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Cobpanuu pabOTHUKOB
31.05.2016 r.
(nportokon Ne 2)

IHOJOXEHUE
O KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBIIIJIATAX PABOTHUKAM
MyHHUIHIIAJIBHOTO OI01KETHOT0 00Pa30BaTeJILHOIO YUpe:KIeHUs
Yepuukas cpeaHsisi 00meo0pazoBaTe/ibHAs HIKOJIA

1. O0une mo1oKeHus
1. Hacrosmee IlomoskeHre 0 KOMIIEHCAIMOHHBIX BBIIIATaX CHCTEMATHU3UPYET
MOJIO)KEHUSI HOPMATHBHO-TIPABOBBIX aKTOB II0 BOMpOCaM OIUIAThl Tpylda s

* COTPYAHHUKOB IIKOJIBL.
2. llonoxenue pazpaboraHo Ha ocHoBe IloctanoBienus IlpaBuTenbcTBa

NBanosckoil obnmactu ot 19.05.2008 r. Ne 117-n «O BBeneHUU HOBOH CHCTEMBI
oIIaThl TpyJa pabOTHHKOB 0OIIE00pa30BaTENbHBIX YUYPEKICHUH B paMKax
‘ KOMIUIEKCHOTO TpPOeKTa MOJepHH3anmuu oOpa3oBaHusl IIBaHOBCKOM 00yacTm»,
noctaHoBieHus | naBbl JIEXXKHEBCKOr0o MyHULIUMITAIBHOTO paiioHa oT 26.12.2008 r. Ne
958 «O cmcremax omnaTel Tpyda paOOTHUKOB 00pa30BaTENbHBIX YUYPEKACHUH U
CTPYKTYPHBIX  TIOJIpa3/ieieHH#, TOABEIOMCTBEHHBIX  OTHelly  00pa3oBaHUA
JIe>)XxHEeBCKOTO MyHHITUTIATFHOTO paiioHa MBaHOBCKOM 00aCcThY.

3. Pa3mep cpenctB, KOTOphle MpeaycMaTpuBaroTcsi B (oHAe omuaTel Tpyna
VUpexkIeHHs Ha  YCTAaHOBJEGHHe JOMIAT M  Han0aBOK 33  BBIIOJHEHHE
JIOTIOJTHUTENbHBIX paboT, CBsI3aHHBIX C OOpa3oBaTENIbHBIM IPOLECCOM U HE
BXOJAIIMX B KDYl OCHOBHBIX OO0S3aHHOCTEH pabGOTHHKA, 3a paboTy B CIIOXKHBIX
YyCIOBUSIX, 3a HeONarompusTHBIE YCJIOBHUS TpyJa OIpeAensercss IIKOJIOH
CaMOCTOSITENBHO Ha KaJleHapHBIH IOl

4. BpImnatel KOMIIEHCAIIMIOHHOTO XapakTepa 3a paboThl BO BPEIHBIX U HHBIX
0COOBIX YCJIOBUSAX TpyJda U B YCIOBHUSX TPYJa, OTKJIOHSIOIIUXCS OT HOPMAJIBHBIX
OCYILECTBIISIFOTCSI B pa3Mepax He HIKE IPEeIyCMOTPEHHBIX  TPYAOBBIM
3aKOHOJIaTeJIbCTBOM U MHBIMH HOPMATHBHBIMM IPaBOBBEIMU aKTaMH, COAEpPKAIIUMU
HOPMBI TPYJIOBOTO IIpaBa:

- 3a paboTy B HOYHOE BpeMs pabOTHHKAM YUYPEKIEHHH yCTaHaBIUBAIOTCS
JOTUTaThI B pazmepe 35% OT CTaBKH (HODKHOCTHOTO OKJIa/a) 3a Ka)Abli 4ac paboTsl

) B HoyHOe Bpemst (22.00-7.00).
| - PaborHukam, 3aHATBIM Ha paboTax C BpeJHBIMH YCIOBHSAMH TpyJa
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТАХ работникам
Муниципального бюджетного образовательного учреждения Чернцкая средняя общеобразовательная школа
 

1. Общие положения
1. Настоящее Положение о компенсационных выплатах систематизирует положения нормативно-правовых актов по вопросам оплаты труда для сотрудников школы.
2. Положение разработано на основе Постановления Правительства Ивановской области от 19.05.2008 г. № 117-п «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановления Главы Лежневского муниципального района от 26.12.2008 г. № 958 «О системах оплаты труда работников образовательных учреждений и структурных подразделений, подведомственных отделу образования Лежневского муниципального района Ивановской области».
3. Размер средств, которые предусматриваются в фонде оплаты труда учреждения на установление доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, за работу в сложных условиях, за неблагоприятные условия труда определяется школой самостоятельно на календарный год.

4. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

- За работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в размере 35% от ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (22.00-7.00). 

- Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда устанавливаются доплаты: уборщикам служебных помещений, обслуживающих туалеты, повару и подсобному рабочему разновозрастных групп, учителю химии, информатики, повару и кухонному работнику школьной столовой – 12% от должностного оклада работника.
5. Предусматриваются доплаты компенсационного характера сотрудникам за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работников:
- за организацию ремонта и подготовки школьного автобуса к техническим осмотрам и рейсам;
- за выпуск школьного автобуса в рейс;
- библиотекарю за обслуживание фонда учебников;
- за руководство работой и оформление отчетности по реализации регионального комплексного проекта модернизации; работу с электронной почтой, сайтом;
- за проведение мониторинговых и диагностических исследований эффективности работы по реализации Программы развития школы;
- за работу с воспитателем и поваром;
- организацию питания учащихся;
- за выполнение работ, связанных с проведением лабораторных работ по предмету;
- за сбор материала и работу школьного музея;
- выдача денег;
- сопровождение учащихся при подвозе;
- выполнение работ по обслуживанию компьютеров;

- обслуживание компьютеров;

- оформление личных дел, приказов, документации.

3. Порядок установления доплат.
3.1. Ежегодно размеры доплат и надбавок за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются с учетом мнения представительного органа работников и оформляются в виде Приложения к данному Положению.
3.2. Выплаты могут устанавливаться в фиксированном размере или в процентном соотношении.

3.3. Все доплаты устанавливаются в соответствии с данным Положением и оформляются при ежегодной тарификации приказом директора школы. 
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