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¢ COBETOM HIKOJIBIL:
IIporokon Ne2 ot «16» staBaps 2012 r.

INOJOXEHHE
0 pacnpee/ieHHH ClIeNHAJbHOH YacTH
¢onaa onsIaThl TPyaa NeJaroru4ecKux paboOTHHKOB

MyHHUIHTAJBHOT0 GIKETHOr0 00pa30BaTEJILHOI0 Y4 peKIeHHUs
Yepuukas cpeansis o0meodOpasoBaTe/bHas HIK0JIA

B coorserctBum ¢ IlookeHHeM O HOBOHM cHCTeMe OILIaThl TpyJa OasoBas
4acTh (DOHIA OIUIATHI TPyAA UIS IeJarorudecKoro IepcoHania, OCyEeCTBIISIOIIEero
00pa3zoBaTeNbHBIH MPOIECC, COCTOUT U3 OCHOBHOM YacTH U CIENHAILHON JacTH.

OcHoBHass YacTh (DOHIA OIUIATHl TpyJa OOECIEeYMBAET I'apaHTHUPOBAHHYIO
OILTATy TPYyJa IeJaroruueckux paboTHUKOB, OCYIIECTBISIONIMX 00pa3oBaTeIbHbIN
IIPOLIECC, C YYETOM KOJIMYECTBA MPOBEACHHBIX MMM Y4eOHBIX 4acoB (YPOKOB) W
KOJIM4YeCTBa 00y4aroIKXCs B Kilaccax.

CrenpanbHasg 4acTh (oHAA OIUIATHI TPyAa MeJarorHyeckux pabOTHHKOB,
OCYIIECTBISIIONIMX 00pa30BaTENbHEIA MPOLECC, BKIOYAET B ceOA Cleayroume
JOILIaThI:

3a K8ANUGDUKAYUOHHYIO KAMe20puro neoazo2a.

HOBBIIIAIONHA K03(DDHUIMEHT 32 KBATU(UKAUOHHYIO KAaTErOpHIO Ieaarora
COCTaBJISIET:

1,05 - mis memaroruvyeckux paOOTHUKOB, IMPOIIEAIINX aTTECTAllMioO Ha
COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOU JTOJDKHOCTH;

1,10 - my1s1 megaroruyecKux pabOTHUKOB, HMEIOIIUX IIEPBYIO KAaTETOPHIO;

1,15 - mis memarorndeckux pabOTHUKOB, IMEIOIIMX BEICIIYIO KaTErOPHIO;

1,05 - qis megarormyeckux paOOTHHKOB, MMEIOIIUX CTaX IIeJarornveckon
pabotsl ot 0 10 3 neT

Omoenvrvim kame2opusim paboOmHUKO8 YCMAHABIUSAIOMCA KOIQPuyUeHmbl
3a nouemHoe 36anue, HayuHo - Nedaz02UYECKYI0 K8ANUPUKAYUIO.

1,2 - 3aciy)KeHHBIN YIUTEINb, JOKTOP HayK, Ipodeccop

1,1- BarpaxaeHHbIM HarpyaHbiM 3HaKoM «IloueTHBI paGOTHHK OOILETO
obpazoBanus Py, 3HaukoM « OTIIMYHUK HAPOJHOT'O IMPOCBEILIEHMSD)

3a CIOACHOCMb 00YUEeHUA NpeoMemy:
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Директор школы:

________ О.В. Саркисян
«16» января 2012 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении специальной части 
фонда оплаты труда педагогических работников
Муниципального бюджетного образовательного учреждения Чернцкая средняя общеобразовательная школа
В соответствии с Положением о новой системе оплаты труда базовая часть фонда оплаты труда  для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс, состоит из основной части и специальной части.

Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, с учетом количества проведенных ими учебных часов (уроков) и количества обучающихся в классах.

Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие доплаты:

за квалификационную категорию педагога:
повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога составляет:

1,05 - для педагогических работников, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 -  для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
1,05 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 лет

Отдельным категориям работников устанавливаются коэффициенты за почетное звание, научно - педагогическую квалификацию:
1,2 -  Заслуженный учитель, доктор наук, профессор
1,1- награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», значком «Отличник народного просвещения» 
за сложность обучения предмету:
Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета определяется на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа); 

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Коэффициент устанавливается в размере:

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы);

б) К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2 - 4 классы начальной школы);

в) К = 1,05 (право, экономика, технология);

г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ).

  вводится коэффициент деления классов на группы, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология), проведении профильных и элективных курсов, 

 в следующих размерах:

1 - Класс не делится на группы 

1,25 - учитель работает с одной группой от 17 человек 

1,5 - учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек 

1,75 - учитель работает с одной группой до 13 человек 

1,2 – на уроке объединены учащиеся из 2-х параллелей

При наличии средств,  педагогам школы могут устанавливаться повышающие коэффициенты, учитывающие особенность условий работы.
Расчет оплаты труда за домашнее обучение проводится также как и оплата труда учителей  по основной нагрузке. При этом вводится повышающий коэффициент равный 20.

В случае экономии ФОТс школа имеет право перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решению Совета школы.                          
Положение  рассмотрено и одобрено 

на собрании трудового коллектива 
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