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Ipunoxenue 6
Kk KosjiekTHBHOMY 0r0BOpY

BBeenieHo B feiicTBHE MPUKa30M
1.05.2016r.

S1-052016T
(nmpotokon Ne 2)

HOJOXEHHUE
0 pacnpeneneHuu poHIa HeayTUTOPHOH 3aHATOCTH 0230BOK YacTH
¢oHIa ONJIATHI TPY/AA MeAarornyeckux paboTHHKOB MyHHIHMIAJIbHOTO
0I0IsKEeTHOr0 00pa30BaTeIbHOIO yupexaeHus: YepHukas cpeansisi
0o01meo0pa3oBaTe/bHasA IIKO0JIA

1. O0wmue MoJI0KeHHus.

Hacrosiree 1mojoxeHne pa3pabOTaHO B CBSA3M C IIEPEXOJOM Ha HOBYIO
CHCTEMY OILIaThl TPy Ia.

Ilenpio ompeneNeHUs OIUIATHI 3a HEAyAUTOPHYIO 3aHATOCTH SIBISIETCS
IpeIOCTaBIeHHE OIUIATHI 32 padoTy, He BXOAILIYIO B ayAUTOPHYIO 3aHATOCTb, HO
HEOOXOAUMYIO JUIi OpraHM3aluy y4eOHO-BOCIHTATeNpHOro mporecca B OV u
TIOBBIIIAIOIIYIO Ka4eCTBO 00pa30BaHUs U BOCIIUTAHUS YIEHUKOB IIIKOJIBI.

HeaynuTopHas 3aHATOCTh BKIIOYaeT CIEAyIOIIME BHABI paboThl C
o0yJaromuMucs: :

a) OCyIIeCTBIeHHEe QYHKIUH KIACCHOTO PyKOBOIUTEJIS,

0) MeToqUYECKOE oOecTieueHre 00pa3oBaTENBHOIO IIPOIECCa,;

B) HeayQUTOpHas IpeAMeTHas IesSTeIbHOCTh: IOATNOTOBKA YYalMXCS K
oJIUMITHAZaM, KOHKypcaM, KOH(pepeHIUsIM, CMOTpaM U T.1.

r) KOHCYJNbTallid ¥ JONOJHHUTENbHBIE 3aHATHS C OOyvarommMmucs,
IPOBEJEHHUE IMEJAarOrMIecKoro JEKTOpHs, HMHIAMBHIyalbHbIE KOHCYJIbTALUU C
POIUTEISIMHU.

BeIIIaTel ycTaHaBIMBATHCS B (DUKCHPOBAHHOM pasMepe B COOTBETCTBUH C
VHIWBHIYAIbHBIM IIaHOM-Tpa(uKOM pabOoTHI Iefarora.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении фонда неаудиторной занятости базовой части фонда оплаты труда педагогических работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения Чернцкая средняя общеобразовательная школа

1. Общие положения.

Настоящее положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда.

Целью определения оплаты за неаудиторную занятость является предоставление оплаты за работу, не входящую в аудиторную занятость, но необходимую для организации учебно-воспитательного процесса в ОУ и  повышающую качество образования и воспитания учеников школы.

Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

а) осуществление функций классного руководителя;

б) методическое обеспечение образовательного процесса;

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

г) консультации и дополнительные занятия с обучающимися, проведение педагогического лектория, индивидуальные консультации с родителями.

Выплаты устанавливаться в фиксированном размере  в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога.
2. Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников

	№
	Составляющая неаудиторной занятости

	1
	Классное руководство

	2
	Методическая работа:

Руководители РМО

Работа в ШМО

Заведование кабинетом

Работа с молодым специалистом (наставничество)

Работа с библиотечным фондом

	3
	Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам

	4
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

	5
	Выполнение функций тьютора дистанционного обучения 

	6
	Проведение родительских лекториев

	7
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися

	8
	Внеклассная работа по физкультуре (ремонт спортивного инвентаря, проведение школьных соревнований и поездки на районные соревнования, уборка площадки)

	9
	Кружковая работа с обучающимися

	10
	Внеклассная работа по ОБЖ

	11
	Работа школьного научного общества «ЧЕЛСИ»

	12
	Индивидуальная работа с родителями

	13
	Ведение работы с семьями группы риска

	14
	Работа в ГПД

	15
	Ведение случаев семейного неблагополучия

	16
	Организация работы учащихся на образовательном портале ЦИОКО

	17
	Работа по профессиональному ориентированию учащихся

	18
	Обслуживание компьютеров

	19
	Проведение занятий по внеурочной занятости учащихся, обучающихся по ФГОС

	20
	Организация работы органов детского самоуправления

	21
	 Работа уполномоченного по охране правд детства


3. Порядок и установление выплат.

3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат за неаудиторную занятость утверждаются приказом директора школы с учетом мнения профсоюзного комитета школы.
3.2. Доплаты могут быть сняты в течение учебного года, если работник либо не исполняет данную работу, либо выполняет не в полном объёме.
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