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HOJIOKEHUE
O KOMHUCCHH IO YCTAHOBJIEHUIO BBIILJIAT, IPEMHAI
N3 CTUMYJIAPYIOINENA YACTHA ®OT MMEPCOHAJIA IIKOJIBI
(EIMHOBPEMEHHOE IIPEMHMPOBAHMUE)
1. O61mue mostosxenus

1.1. KomuccHs MO yCTaHOBIEHWIO BBIIUIAT, OPEMU U3 CTUMYIHPYIOLIEH
qactt POT nepcoHana MWIKONEI (eXHHOBPEMEHHOE NIpeMHpOBaHue) (maimee —
«KOMHUCCHA») -  SBIAETCS  OOLIECTBEHHBIM  OPraHOM MyHununaaIsHOro
O0KETHOTO 00pa3oBaTeILHOrO YUPEKICHUS YepHukas CpenHss
ob1eobpasoBaTesbHas MKoNIa (Haiee — «UIKOJIay).

1.2. Komuccus m3bupaercs obmumM cobpanuem PabOTHUKOB B KOJHMYECTBE 5
HCJIOBCK M3 MPENCTaBUTENCH aJIMMHUCTPAUM U IPEeCTaBHUTeNei po¢COrO3HOM
OpraHHM3alUy CPOKOM Ha 1 roj.

1.3. CocraB KOMHCCHH U CPOKH ee IesTelbHOCTH YTBEPKIAIOTCS TTPUKA30M
IO [IKOJTE.

1.4. Komuccus pyKoBOACTByeTcsS B CBOeM HesSTeBHOCTH JEUCTBYIOIIUMU
HOPMAaTHBHBIMH TIOKyMeHTaMH MUHHUCTepPCTBa 00pa30BaHms M HayKH PocCHiicKoit
O®enepanun, [lenapramenta o6pazoBanust MUBaHOBCKOI o0nacty, AJIMUHHCTpaLUH
Jlexxnesckoro MyHuImNIANLHOTO paitona, Jlesxresckoro POO.

2 OcHoBHbIe 321290

2.1. Wsyuyenue uHObOpMAIMH, MpPEICTABICHHOMN PYKOBOIUTENIEM IIKOJLI H
3amecturensMd o YBP u BP, o cocrosHum paGoThl M COOTBETCTBHH
YCTaHOBJICHHUS BBIILIAT:

- 38 YCIICIIIHOC OCYIIECTBICHUE NEAarornyeCKUMH paGOTHUKAMH ayIHTOPHOM
(YpouHoii) B HeayIUTOPHOIL (BHEYPOYHOIT) IEATENBHOCTH,

- 33 MHHIIHATHBY, TBOPYECTBO M NIPUMCHEHUE B paboTe COBPEMEHHBIX GOpM H
METO/0B OpraHu3allud TPYa,;

- 33 Ka4eCTBEHHYIO IIOJrOTOBKY M IPOBENEHHE MEPOIPUSITHI, CBA3AHHBIX C
YCTaBHOM J€ATEIbHOCTRIO IIKOJIEL,

- 32 BBIIIOJIHEHHUE NIOPYISHHOU paboThI, CBA3aHHOM ¢ 0becIieueHneM Iporiecca
WX YCTaBHOM NEATEIBHOCTBIO IIKOJIBL,

- 33 Ka9CCTBEHHYIO ITIOJITOTOBKY U CBOEBPEMEHHYIO Ca4y OTYETHOCTH,

- 32 0COOBIM pexuM paboThl (CBS3aHHBIH C OGecleYeHHeM Oe3aBapuitHO,
Oe30TKasHOH U  Gecrepe6oitHO  pabOTHI XO03HCTBEHHO-9KCILTYaTallAOHHBIX
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ПОЛОЖЕНИЕ

О комиссии по установлению выплат, премий

из стимулирующей части ФОТ персонала ШКОЛЫ (Единовременное премирование)
1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению выплат, премий из стимулирующей части ФОТ персонала школы (единовременное премирование) (далее – «комиссия») - является общественным органом Муниципального бюджетного образовательного учреждения Чернцкая средняя общеобразовательная школа (далее – «школа»).
1.2. Комиссия избирается общим собранием работников в количестве 5 человек из представителей администрации и представителей профсоюзной организации сроком на 1 год.

1.3. Состав комиссии и сроки ее деятельности утверждаются приказом по школе.

1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Департамента образования Ивановской области, Администрации Лежневского муниципального района, Лежневского РОО.
2. Основные задачи

2.1. Изучение информации, представленной руководителем школы и заместителями по УВР и ВР, о состоянии работы и соответствии установления выплат:

- за успешное осуществление педагогическими работниками аудиторной (урочной) и неаудиторной (внеурочной) деятельности;
- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы;

- за выполнение порученной работы, связанной с обеспечением процесса или уставной деятельностью школы;

- за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

- за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения школы в рабочее и каникулярное время, обеспечением платных услуг и иной приносящей доход деятельностью);
- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы среди населения;

- за непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

- оказание материальной помощи.

2.2. Изучение информации об инновационной, творческой, научной, методической деятельности работников школы, представленной администрацией, руководителями методических объединений, и т.п.

2.3. Изучение материалов, представленных руководителем школы, о качестве и результативности работы, выполняемой работниками учреждения, представленных администрацией, руководителями методических объединений и т.п. и полученных самостоятельно.

3. Порядок работы

3.1. Комиссия по представлению руководителя школы, с согласия ПО (профсоюзной организации), определяет размеры выплат, премий, материальной помощи работникам школы.

3.2. На основании решения комиссии руководитель школы издает приказ об утверждении размера выплат, премий, материальной помощи работникам школы.

3.3. Заседания комиссии проводятся один раз в полугодие, в случае оказания материальной помощи предусматривается внеочередное заседание.

3.4. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

3.5. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. 

3.6. Ход заседаний комиссии и её решения оформляются протоколом.

3.7. О решениях, принятых комиссией, информируются все работники учреждения в части их касающейся.

3.8. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника школы.

3.9. По требованию администрации школы, профсоюзной организации, работников школы, не менее большинства членов комиссии по установлению выплат, премий и материальной помощи, член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии (кроме руководителя школы).
3.10. Максимальным размером указанные премии не ограничиваются.

3.11. Размер выплат премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном соотношении к минимальному окладу (ставке заработанной платы).

Положение рассмотрено и одобрено
на собрании трудового коллектива
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