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COI''TACOBAHO:
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IIporokon Ne 1 ot 31.08.2020 F.

' \_ YTBEPXIEHO:
Pexgp MBOY Yepruxkoii CIII
! Hockosa A.B.

Ilnan paGotsl Ha 2{ YYeOHbIH roj

Anajan3 yyeOHO-BOCIHTATEAbHOr0 npouecca 3a 2019 — 2020 y4eOHbIi roa.

B 2019-2020 y4eOHOM TOAy OCHOBHBIE HAlpaBlI€HUS, COAEp)KaHHE M (OPMBI
IEesITeIFHOCTH Iearoruyeckoro KOJUIEKTHBAa pPerIaMEeHTHPOBAIACh HOPMaTHBHBEIMU
NOKYMEHTaMH:

> denepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 roga Ne273-03 «O6 obpazoBaHuu B
Poccuiickoit ®enepannm;

> YcTaBoM yupexaeHus;

> O6pa3zoBaTenbHOI IPOrpaMMON;

» = HopMaTWBHBIMH JOKYMEHTaMH OPTaHOB yIpaBJIEeHUS 00pa30BaHUA
HBanoBckoii obmactu u Jlexxauesckoro POO

> CaHHUTapHO-3THUIEMHAOIOTHYECKUMH  TpeOOBaHMAMH K  yCJIOBUSAM U

opraHm3anvd OOy4YeHHWs] ¥ BOCIUTAHUS B OpraHU3ALUAX, OCYLIECTBIIAIOIINX
IeSITeNbHOCTh [0 aJallTHPOBaHHBIM  00Ie00pa30BaTeNbHbIM IIPOrpaMMaM I
obyugarormuxcs ¢ OB3, yTBepXAEHHBIX ITOCTAHOBJICHUEM [ TaBHOrO rocyapCTBEHHOTO
canutapaoro Bpada P® ot 10.07.2015 roma Ne26 (CaHMTapHO-3IHAEMHUOTIOIHIECKHE
npasuna 1 Hopmatussl CAHITH 2.4.2.3286-15)

> YueoubiMu mianamMu Ha 2019-2020 yueOHbIH rox;

> JlokampHBIMU aKTaMU yUPEXKICHHS.

IlIxoma, UCXOAs W3 TOCYHApCTBEHHOW rapaHTUH IPaB IpakJaH Ha IIONy4YeHHE
OecCIUIaTHOIO CpefHero obimero o0pa3oBaHMs, OCYILIECTBIIIET 00pa30BaTeIbHBINA
IPOIIECC, COOTBETCTBYIOIINN TPEM YPOBHAM 00pa3OBaHMI.

Tema paGoThI IIKOJIbI:

Co30anue ycnosuii 013 peanu3ayuu 00pa306amenbHO20 CMAHOAPMA Uepes3
pazeumue UHHOBAUWUOHHOU CPEObl WIKOJLbI.

B mkone obyuaercs 73 y4eHHUKa.

ITo cTymensM oOpa30BaHuUs paclpeeneHie KOJINYeCTBa YYalluxcst TaKOBO:

- HavanpHOE o6111ee oOpazoBanue — 36 y4yaluxcs,

- OcuoBHOE ob1Iee 00pazoBanue — 30 ydamumxcs;

- Cpennree ob1iee 00pazoBaHue — 7 ydaluXcs.
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План работы на 2020–2021 учебный год

Анализ учебно-воспитательного процесса за 2019 – 2020 учебный год.

В 2019-2020 учебном году основные направления, содержание и формы деятельности педагогического коллектива регламентировались нормативными документами:

· Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Уставом учреждения;

· Образовательной программой;

· Нормативными документами органов управления образования Ивановской области и Лежневского РОО

· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих деятельность по адаптированным общеобразовательным программам для обучающихся с ОВЗ, утверждённых постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 10.07.2015 года №26 (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы САНПИН 2.4.2.3286-15)

· Учебными планами на 2019-2020 учебный год;

· Локальными актами учреждения.

Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём уровням образования.
Тема работы школы:

Создание условий для реализации образовательного стандарта через развитие инновационной среды школы.

В школе обучается 73 ученика. 

По ступеням образования распределение количества учащихся таково:

· Начальное общее образование – 36 учащихся;

· Основное общее образование – 30 учащихся;

· Среднее общее образование – 7 учащихся.

Комплектование школы в 2019-2020 учебном году

	Класс
	Число комплектов
	Число учащихся

	1

2

3

4
	1 (1 класс)

0,5 (2 класс, 3 класс)

0,5 (2 класс, 3 класс)

1 (4 класс)
	7

8

9

11/1

	Всего
	3
	35/1

	5

6

7

8

9
	0,5 (5 класс, 6 класс)

0,5 (5 класс, 6 класс)

1 (7 класс)

1 (8 класс)

1 (9 класс)
	5

8

3

7

7

	Всего
	4
	30

	10
	1 (10 класс)
	7

	Итого
	8
	72/1


В соответствии с Уставом школы учебный год начинается с 1 сентября. 

Продолжительность учебного года: 

1 класс - 33 учебные недели;

2-11 классы – не менее 34 учебных недель.

Школа работает в режиме 5-дневной недели.

Продолжительность урока – 45 минут. 

Вторая половина дня – индивидуальные консультации, проектная работа, работа блока дополнительного образования, общешкольные творческие и спортивные мероприятия и мероприятия классов.

В представленной ниже таблице указано изменение контингента учащихся за 3 года.

Численность контингента учащихся

	Численность обучающихся

кол-во классов-комплектов
	2017-2018
	2018 -2019
	2019- 2020

	Начальное общее образование
	33/3
	32/1
	35/1

	Основное общее образование
	28/4
	34
	30

	Среднее общее образование
	8/1
	8
	7

	Итого
	72/8
	74/1
	72/1
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Прогноз на ближайшие годы показывает, что численность контингента учащихся остается в среднем стабильной.

Обучение осуществлялось на основе общеобразовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ, адаптированных на основе базисно-учебного плана. Учебный план был направлен на решение следующих задач:

· обеспечение базового образования;

· развитие адаптивной образовательной среды;

· развитие здоровьесберегающей культуры учащихся;

· развитие познавательных интересов и личностного самоопределения учащихся 1-11 классов.

При моделировании учебных планов мы стремились учесть интересы и потребности детей и их родителей. В 4 классе ведется курс «Основы религиозной культуры и светской этики», в 5 классе курс «Основы духовно-нравственной культуры народов России».

Все учебные курсы обеспечены УМК. Соблюдается предельно допустимая норма учебной нагрузки, обеспечивается выполнение правил по охране здоровья, безопасности всех участников образовательного процесса.

Качество предоставления образовательных услуг

Важный показатель результативности процесса обучения – качество знаний. Качество образовательного процесса – один из показателей работы всего педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Применяя в своей работе разноуровневые и разнообразные формы обучения, образовательные технологии, учителя создали все необходимые  условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.
Педагогический коллектив школы стремится к тому, чтобы в процессе обучения в наибольшей степени были реализованы способности, возможности, потребности и интересы каждого обучающегося, чтобы каждый ученик смог осуществить осознанный выбор индивидуальной образовательной и профессиональной траектории
Качество предоставления образовательных услуг

Успеваемость и качество знаний учащихся

	Класс
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	
	Всего

уч-ся
	Качество

(%)
	Всего

уч-ся
	Качество

(%)
	Всего

уч-ся
	Качество

(%)

	1
	8
	
	7
	
	7
	

	2
	13
	46
	7
	72
	8
	63

	3
	5
	80
	13
	50
	9
	56

	4
	8
	63
	6
	67
	11/1
	45

	Всего
	34
	64
	33
	63
	35/1
	54

	5
	4
	25
	7
	72
	5
	60

	6
	5
	40
	4
	25
	8
	50

	7
	7
	29
	6
	17
	3
	33

	8
	11
	45
	7
	29
	7
	15

	9
	3
	33
	10
	40
	7
	29

	Всего
	28
	46
	34
	38
	30
	37

	10
	8
	63
	0
	0
	7
	43

	11
	0
	
	8
	63
	0
	0

	Всего
	8
	63
	8
	63
	7
	43

	Всего по школе
	72
	57
	75
	55
	72/1


	45
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В 2019-2020 учебном году качество знаний среднее на всех уровнях образования. Наблюдается спад в начальном звене, одной из причин является обучение воспитанников школы-интерната, прибывших из социально-незащищенных семей. Снижение качества в старшем звене объясняется новым набором в 10 класс, ученики которого обладают средним потенциалом.

По итогам промежуточной аттестации имеют академическую задолженность 2 учащихся школы.

В течение года в соответствии с годовым планом проводились административные контрольные работы по русскому языку и математике

В связи со сложившиеся ситуацией проведение Всероссийских проверочных работ для обучающихся 5-х – 8-х классов общеобразовательных организаций в 2020 году было перенесено на сентябрь – октябрь 2020-2021 учебного года.

В 2019-2020 учебном году по новым образовательным стандартам учились учащиеся 1-9 классов. Выпускники 9-х классов – это первые выпускники школы, обучавшиеся по новым образовательным стандартам.

Результаты ГИА  выпускников 9 класса.
В 2020 году государственная итоговая аттестация для выпускников IX класса проводилась в форме промежуточной аттестации, результаты которой были признаны результатами ГИА-9 и явились основанием для выдачи аттестатов об основном общем образовании путем выставления по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся в IX классе, итоговых отметок, которые были определены как среднее арифметическое четвертных отметок за IX класс. Получили аттестаты об основном общем образовании 7 выпускников 9 класса (100%).

В течение 2019-2020 учебного года в школе велась целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников педагогического процесса к ГИА-9. В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА-9, был разработан план-график подготовки учащихся к ОГЭ, который был вынесен на обсуждение методических предметных объединений школы и утвержден директором школы. 

В начале 2019-2020 учебного года сформирована база данных по обучающимся школы для сдачи ОГЭ-2020, которая обновлялась в течение года, оформлен информационный стенд, посвященный ГИА-9. Учителя- предметники уделяли большое внимание разбору различных вариантов тестовых заданий на уроках, элективных курсах, дополнительных и индивидуальных. Проведены внутришкольные пробные работы по русскому языку и математике, собеседование по русскому языку (устный русский язык).

В течение года осуществлялось постоянное информирование обучающихся 9 класса  и их родителей по вопросам подготовки к ГИА-9 через родительские и ученические собрания, на которых они знакомились с перечнем нормативно-правовой документации, методическими рекомендациями по организации деятельности выпускников во время подготовки и прохождения ГИА. Данная информация зафиксирована в протоколах родительских и ученических собраний, которые содержат дату проведения, тему собрания, темы и список выступающих, список присутствующих, их росписи в получении соответствующей информации.

До сведения обучающихся и их родителей своевременно доводились результаты диагностических работ, учителя-предметники проводили анализ работ с целью выявления причин неудач обучающихся и устранения пробелов в знаниях, на протяжении года проводились корректировки работы планов мероприятий по подготовке к ГИА-9.

Вопрос подготовки к ГИА-9 в течение года был на внутришкольном контроле.

В соответствии с планом внутришкольного контроля администрацией школы были проведены тематические проверки и проанализирована работа по следующим показателям:

· выполнение общеобразовательных программ в выпускных классах;

· организация повторения учебного материала;

· соответствие уровня знаний выпускников 9 классов обязательному минимуму содержания основного общего образования и обязательному минимуму содержания среднего общего образования и требованиям к уровню подготовки выпускников (административные контрольные работы);

· готовность ОУ к проведению государственной итоговой аттестации;

· выполнение указаний к ведению классного журнала, устранение замечаний по ведению журнала;

· система учета знаний учащихся;

· выполнение требований к заполнению аттестатов и приложений к ним.

Сочетание административного контроля с самоконтролем и самоанализом деятельности педагогов позволило достичь достаточного уровня подготовки к государственной (итоговой) аттестации и способствовало ее организованному проведению.

Дистанционное обучение

В четвертой четверти, в период с 23.03.2020 по 29.05.2020 в соответствии с Указом Президента Российской Федерации №239 от 02.04.2020 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации, в связи распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV, письмом Роспотребнадзора) №02/3853-2020-27 от 10.03.2020 «О мерах по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», в соответствии с Указом губернатора Ивановской области, с приказом школы и решением педагогического совета было организовано обучение с применением дистанционных образовательных технологий.

В целях реализации дистанционного обучения были проведены следующие мероприятия:

· составлен локальный акт об электронном обучении и использовании дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ;

· разработан план организации дистанционного обучения;

· проведено анкетирование родителей (законных представителей) с целью выявления технических возможностей учащихся для участия в дистанционном обучении;

· проведено анкетирование педагогов с целью выявления уровня компетентности в работе с образовательными платформами и приложениями;

· запланирован просмотр обучающих вебинаров для педагогического персонала по приобретению необходимых технических навыков при организации дистанционного обучения.

В соответствии с критериями внутришкольного контроля осуществляется контроль за реализацией комплекса мер по обеспечению дистанционного обучения:

1. Мониторинг ежедневных отчетов учителей и классных руководителей, в соответствии с функциональными обязанностями;

2. Контроль за реализацией учебных планов, выполнением образовательных программ и их практической части;

3. Мониторинг объема домашних заданий;

4. Мониторинг журналов с целью накопляемости оценок;

5. Мониторинг ситуаций в семьях, возникающих трудностей, с целью оказания своевременной помощи на основании отчетов классных руководителей.

Каждым педагогом было составлено расписание занятий, не противоречащее нормам СанПин о продолжительности непрерывного применения технических средств обучения и разослано по родительским чатам. Все уроки в своей продолжительности не превышали 30 мин., с обязательным перерывом между ними 40-60 минут, в соответствии с рекомендациями Минпросвещения от 17.03.2020 № б/н и 20,03.2020 № б/н.

В целях реализации в полном объеме рабочих программ и для организации дистанционного обучения использовались возможности интерактивных образовательных платформ и ресурсов: МЭШ, РЭШ, Uhci.ru, Яндекс-платфора для онлайн-обучения, сервис Zoom-конференция, Skype, Info-урок, YouTube.com, Videouroki.net, консультационные виртуальные центры (для школьников, учителей и родителей) и др.

В период с 23.03.2020 по 29.05.2020 учителями проводились дистанционные занятия. В своей работе учителя использовали как собственные разработки, так и заимствованный материал с образовательных ресурсов, а также прикрепленные задания из файлов.

Для обратной связи с родителями и детьми педагоги использовали мессенджеры Wiber, WhatsApp, электронную почту, скайп. Для каждого класса классными руководителями были созданы группы для удобства общения и контроля, так как родители организуют рабочую обстановку для ребенка и следят, чтобы он вовремя участвовал в учебном процессе.

Учителя ежедневно проверяли домашние задания. По итогам оценивания проводилось или аудио рецензирование, или онлайн-консультации. При необходимости проводилась работа над ошибками. По данным мониторинга отчетов учителей-предметников иногда возникали сложности у некоторых учащихся в основном из-за низкой скорости интернета и зависания сайтов по причине большой нагрузки. 

Учет успеваемости и посещаемости уроков и занятий ежедневно отмечался в классных электронных журналах. По итогам мониторинга наполняемость оценок достаточная, 100% обучающихся оценены.

Обучение в режиме дистанционных технологий для педагогов учреждения явилось новой практикой. Для успешного освоения новой образовательной технологии перед учителями специалистами встала задача как можно скорее и в полном  объеме освоить незнакомый до этого момента вид обучения. С этой целью администрацией был организован мониторинг специальных сайтов и предложена целая подборка обучающих семинаров, вебинаров и онлайн-конференций. Многие педагоги самостоятельно занимались поиском сайтов на интересующие темы.

Также, находясь в режиме самоизоляции, многие педагоги занимались самообразованием: прошли курсы повышения квалификации по основной деятельности и профессиональную переподготовку.

Выводы и рекомендации по организации и проведению дистанционного обучения:

1. Дистанционное обучение проводилось организовано. Все учителя освоили данную форму обучения, владеют ИКТ-технологиями, активно используют в своей работе образовательные онлайн-платформы.

2. Программный материал и учебные планы по итогам года реализованы не в полном объеме.

Педагогам было рекомендовано контролировать время дистанционного урока, не превышать нормы домашних заданий. По возможности применять творческие, занимательные задания.

Образовательный процесс предусматривает различные формы и методы обучения и воспитания, направленные на развитие личности. Педагоги школы используют технологии развивающего, проектного обучения, технологию сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика, здоровьесберегающие технологии, отличительной чертой которых является особое внимание к индивидуальности школьника.

В соответствии с п.3. ст.5 Закона «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего и среднего общего образования. Школа предоставляет очную форму обучения, индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям по общеобразовательной программе, обучение по адаптированным программам.
Составление рабочих программ

Каждый год изучается и утверждается учебно-методический комплекс по каждому предмету. Допускаются к преподаванию только те учебники, которые разрешены и допущены Министерством просвещения РФ.

Для качественного обеспечения образовательного процесса директором школы были утверждены рабочие программы и календарно – тематическое планирование, по каждому учебному предмету, которые рассматривались на заседаниях предметных школьных МО. Все представленные программы по ФГОС составлены с учетом формирования УУД, что свидетельствует об ответственном подходе к этому критерию составления рабочей программы. В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в РФ» и с целью анализа состояния образовательного процесса в течение 2019–2020 учебного года по плану ВШК отслеживалось выполнение рабочих программ по всем предметам и всем классам, администрацией школы были проведены проверки выполнения образовательных программ, тематического планирования, результаты обобщались в аналитических таблицах. Анализ таблиц позволил сделать вывод о том, что образовательные программы по всем предметам учебного плана выполнены в полном объеме за счет использования резервного времени по предмету, уплотнения программного материала. Анализ выполнения практической части образовательных программ показал, что контрольные работы по математике, русскому языку, практические работы по физике, химии, биологии, географии выполнены не в полном объеме, в связи с переходом на дистанционное обучение.  Программы школьного компонента в 2019-2020 учебном году выполнены. На основе записей в электронном журнале и графиков прохождения учебного материала было выявлено, что учебный материал, предусмотренный рабочими программами, изучен не в полном объеме. Необходимо скорректировать рабочие программы по предметам в 2020-2021 учебном году.

Система управления организацией

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Чернцкая средняя школа функционирует на основании Устава. Управление общеобразовательного учреждения строго соответствует Уставу и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Общее руководство школой осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и Уставом. Основной функцией директора является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, управление жизнедеятельностью общеобразовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методический совет, Совет школы, общее собрание трудового коллектива. Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательной деятельностью: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции.

	№
	Должность
	Ф.И.О.
	Стаж работы

	пп/п
	
	
	в данной школе
	в должности

	1
	Директор
	Носкова Антонина Владимировна
	10 лет
	1 год

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Никитина

Татьяна Александровна
	10 лет
	1 год

	3
	Заместитель директора по

воспитательной работе
	Мороз

Светлана Витальевна
	16 лет
	1 год


Высший орган самоуправления Учреждения:

· Совет Школы, деятельность которого определяется Положением о Совете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Чернцкой средней школы.
Формы самоуправления:

· Педагогический совет управляет педагогической деятельностью в школе.
· Методический совет управляет научно-методической работой в школе.
· Общешкольный Родительский комитет координирует работу родительской общественности
· Совет старшеклассников руководит деятельностью общественных организаций обучающихся












Большую помощь школе в организации учебно-воспитательного процесса оказывают родительский комитет школы и родительские комитеты классов. Защиту прав и интересов членов педагогического коллектива и учащихся осуществляет школьная профзоюзная организация. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности к восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы.

В 2019-2020 учебном году в педагогический состав школы входило 11 учителей, 1 совместитель. Вот некоторые характеристики педагогического коллектива.
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Характеристика педагогического коллектива свидетельствует о наличии определённого творческого потенциала. Увеличивается число молодых педагогов, которые активно осваивают профессию, участвуют в различных конкурсах. Возрастной состав работающих учителей можно считать продуктивным для функционирования и развития учреждения.
Новые образовательные задачи требуют от учителя постоянного повышения профессионального уровня, который осуществляется через самообразование, посещение курсов повышения профессиональной квалификации и профессиональной переподготовки. Эта деятельность направлена прежде всего на повышение профессиональной компетенции и готовности педагогов работать в инновационном режиме.

В 2019-2020 учебном году педагоги прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе и посетили семинары различных уровней.

	Ф.И.О. педагога, основная должность
	Курсы повышения квалификации

	Киселева Т.В.
	«Современные педагогические технологии в начальном общем образовании: содержание и механизмы реализации в соответствии с требованиями ФГОС НОО»

	Еремычева А.Н.
	Сервисы Google в помощь учителю

	Пашунина И.М.
	Формирование функциональной грамотности обучающихся на основе методологии международных исследований в соответствии с ФГОС.

	Никитина Т. А.
	· Управленческая компетентность руководителя образовательной организации

· Формирование функциональной грамотности обучающихся на основе методологии международных исследований в соответствии с ФГОС.

	Тихонов А.И.
	Преподавание физической культуры в современной школе: особенности содержания и новые методические подходы в условиях реализации ФГОС»


В школе сложилась определенная система аттестации педагогических кадров. Аттестация строится на принципах добровольности, открытости, гласности, объективности, законности. Аттестация педагогических работников МБОУ Чернцкая СШ в 2019-2020 учебном году проводилась в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования, Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. №276).

2 педагога подали заявления на первую квалификационную категорию. Педагоги показывают уверенное владение информационно-коммуникационными технологиями, используют различные технологии оценки достижений обучающихся.

Остается актуальной деятельность по подготовке к аттестации и повышению квалификации педагогических работников через привлечение педагогов к участию в форумах, семинарах, круглых столах, заочных конкурсах, конференциях, в которых педагоги могут обобщить результаты деятельности в межаттестационный период и найти новые направления собственного профессионального развития.

Ежегодно педагоги школы принимают активное участие в международных и городских научно-практических конференциях, семинарах и круглых столах. Материалы этих мероприятий освещают инновационные тенденции в образовании и реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья, помогают педагогам идти в ногу с наукой, применять полученные знания на практике. 

В течение учебного года педагоги приняли участие:

Еремычева А.Н. 

· Всероссийская олимпиада Учи.ru по английскому языку

· Игра «Jungle Tipe» 2020 год (Диплом за высокие результаты в игре)

Зайцева Т.Л.

· Семинар «Точка Роста»

· Курсы «Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС» (Инфоурок)

Тихонов А.И.

· Преподавание физической культуры в современной школе (ИРО)

· Подготовка команд отрядов ЮИД к соревнованиям (ГИБДД Ивановской области)

· Всероссийский тест для учителей физической культуры (Диплом II степени)

Канаева Л.В.

· XI региональный фестиваль педагогических идей «Вдохновение»: Борьба с усталостью. Нейрографика. 

· Форум молодых педагогов «Время молодых». (Точка кипения. Иваново)

· Совет молодых педагогов. г.Шуя

· Муниципальный этап конкурса «Педагог Года» (Победитель в номинации «Классный руководитель»

Носкова А.В. 

· Современная образовательная среда (Точка кипения)

· Организация ФГОС СОО (Савино)

· Региональный этап конкурса «Педагог года»

Никитина Т.А.

· Открытый образовательный онлайн-форум «Время учиться»

· Диагностика педагогических компетенций «Я Учитель»

В школе сложилась определенная система работы методической службы. На практике реализуется принцип педагогической поддержки в деятельности каждого члена коллектива.

В школе функционировало 4 методических объединения: учителей начальных классов, естественно-математического и гуманитарного циклов, а так же ШМО классных руководителей.

Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую  различные виды предметной и исследовательской деятельности.

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников проводился в Лежневском районе с 6 ноября по 5 декабря 2019г. по 21 предмету.

В олимпиадах приняли участие учащиеся 7-11 классов всех общеобразовательных школ района. Всего в районных олимпиадах приняли участие 5 учеников школы. 

Анализ работы по данному направлению выявил  ряд проблем: прежде всего низкая результативность участия обучающихся в интеллектуальных конкурсах очного участия. Это обусловлено рядом причин: отсутствие личной заинтересованности некоторых педагогов в результативном участии детей, одни и те же одаренные или мотивированные ученики задействованы в ряде проектов, мероприятий, что значительно снижает качество выполнения работы или результативность участия. Над разрешением этих проблем предстоит работать педагогическому коллективу в следующем учебном году

Предложения:
1. Продолжить работу по организации деятельности с одаренными и  мотивированными детьми.

2. Привлекать школьников к учебно-исследовательской и проектной деятельности.

3. Руководителям ШМО внести в планы работы методических объединений подготовку учащихся к очным интеллектуальным конкурсам.

4. Учителям-предметникам внести в рабочие программы по предметам формы работы, направленные на подготовку детей к конкурсам через урочную и внеурочную деятельность.

5. Индивидуализировать и дифференцировать работу с детьми данной категории во время урочной и внеурочной деятельности.

В целом, результаты Всероссийской олимпиады школьников говорят о невысоком уровне подготовки учащихся к выполнению нестандартных заданий.

Произвести изменения в планировании и методическом обеспечении работы с сильными учащимися на следующий учебный год, в том числе проводить систематическую работу по подготовке к олимпиадам на уроке через задания олимпиадного уровня.

Таким образом можно отметить хорошую стабильную работу педагогов школы в 2019 -2020 учебном году. Проведенный анализ позволяет говорить о том, что школа в основном выполнила намеченное в начале учебного года и достигла желаемого результата. Поэтому, в 2020-2021 учебном году педагогическому коллективу необходимо продолжить работу над решением следующих задач: 

1. Формирование у учащихся школы устойчивых познавательных интересов, включение каждого ученика в работу на уроке в качестве активного участника и организатора образовательного процесса.

2. Формирование у учащихся школы способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, толерантности.

3. Обновление содержания образования в школе в условиях перехода на новые образовательные стандарты.

4. Создание условий и механизмов для повышения качества образования на основе перехода от репродуктивных форм учебной деятельности к самостоятельным, поисково-исследовательским видам работы, преемственности образовательных программ и технологий на всех уровнях общего образования.

5. Активизация и систематизация работы с одаренными и слабоуспевающими учащимися.

6. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

7. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий, на участие в конкурсах профессионального мастерства. Обновление структуры и содержания, технологий образования.

8. Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании.

9. Гармоничное развитие личности ученика с учетом его возраста, интеллекта и интересов. Работа над созданием системы условий для развития творческого потенциала и самореализации каждого участника образовательного процесса.

Решение выше обозначенных задач позволит достичь главной цели образовательного учреждения – обеспечение доступного качественного образования
Основные выводы:

1. Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.

2. В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию школы, умеющий на основе анализа и структурирования возникающих трудностей выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований общественности.

3. Педагогический коллектив формирует целостную систему учебных универсальных действий, а также наращивает опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ.

4. Школа обеспечивает качество образования реализацией компетентностного подхода, а также современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

5. Образовательные отношения в школе ориентированы не только на усвоение обучающимися предметных знаний, но и на развитие их личности, познавательных и творческих способностей, что является неотъемлемым фактором позитивной социализации.

6. Уровень подготовки выпускников основной школы позволяет им продолжать образование в сузах таким образом, качество подготовки по образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

7. В школе разработана, внедрена и активно используется система морального и материального стимулирования педагогических работников.

8. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, следя за динамикой состояния здоровья обучающихся.

9. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через прохождения курсов повышения квалификации, семинаров, творческих встреч, мастер-классов 

10. Повышается информационная открытость образовательной организации посредством отчета о самообследовании, публичного доклада, ежегодно размещаемых на школьном сайте.

Данные факторы обеспечивают достаточно высокий авторитет школы в социуме; школа стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде.
1.2. Основные цели, задачи и приоритеты школы

в 2020–2021 учебном году

В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования МБОУ Чернцкая СШ ставит перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. В частности:

– предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандартов;

– обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;

– индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;

– формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений.

В части поддержки одаренных детей:

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

– развивать таланты учащихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время.

В части развития учительского потенциала:

– содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;

– совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;

– улучшить организацию повышения квалификации;

– обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (в соответствии с ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность школы;

– оснастить спортивную деятельность школы;

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

–повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.

3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.

Тема работы школы на 2020 -2021 учебный год:

Создание условий для реализации образовательного стандарта через развитие инновационной среды школы.

Тематика педсоветов на 2020 - 2021 учебный год
	Сроки 
	Тема

	Август
	Приоритетные направления учебно-воспитательной работы школы на 2020-2021 учебный год

Основные вопросы:

1. О распределении педагогической нагрузки учителей на 2020-2021 учебный год

2. Утверждение годового плана работы ОУ на 2020-2021 учебный год

3. Утверждение председателей школьных методических объединений

4. Промежуточная аттестация: анализ, выбор форм

5. Повышение уровня квалификации педагогических работников.

6. Реализация ФГОС ООО в 5-9 классе ОУ.

7. Подготовка и организация ГИА в 2021 году.

	Январь 
	Роль классного руководителя в становлении коллектива и его влияние на формирование личности учащегося

	Март
	Мастерство педагога в реализации дистанционных (электронных) технологий на уроке

	Май
	О допуске к итоговой аттестации учащихся 9, 11 класса
Результаты промежуточной аттестации

О переводе учащихся 1-8 классов

Анализ работы школы

	Июнь
	Об итоговой аттестации учащихся  9, 11 класса


Совещания при директоре

	Срок 
	Содержание 

	Сентябрь
	О режиме работы и единых требованиях к обучающимся.

Организация питания.

Об обеспечении учебниками.

Об организации работы кружков, факультативов, элективных курсов.

Гигиенические требования к расписанию.

Организация работы с детьми группы «риска», условно-переведёнными обучающимися

Организация обучения обучающихся с ОВЗ

	Октябрь 
	Преемственность в обучении и адаптация к новым условиям учащихся 1, 5 классов.

Успеваемость учащихся за 1 четверть. Результативность работы учителей

Адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья.
 Организация самоуправления в классах и школе

Диагностика уровня воспитанности учащихся

	Ноябрь
	Состояние работы с детьми группы риска

Состояние работы библиотекаря по пропаганде книг

Состояние работы с «трудными» подростками и неблагополучными семьями



	Декабрь
	Итоги  Всероссийской олимпиады школьников

Посещаемость учебных занятий учащимися
Успеваемость учащихся за 1 полугодие. Результативность работы учителей

Состояние классных журналов

Профориентация выпускников школы

	Январь 
	Состояние преподавания технологии, ОБЖ, физической культуры  в 5- 8 классах

Проверка личных дел учащихся, классных журналов

Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности

Организация методической работы в школе. Работа ШМО. 

Проведение индивидуальных и групповых консультаций по подготовке к ГИА

	Февраль
	Система работы с семьями «группы риска»

Административные диагностические работы  по обязательным предметам и предметам по выбору (результаты)

Изучение уровня преподавания и уровня готовности к ОГЭ и ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору

Организация работы учащихся на уроке в условиях объединения классов

	Март
	Работа с отстающими обучающимися, обучающимися группы «риска»

Современные формы и методы обучения  (отчеты учителей)

Духовно-нравственное воспитание на уроках ОРКСЭ
О состоянии работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности учащихся.

Уровень организации работы школы по профилактике  правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

	Апрель
	Система деятельности педагогов по организации повторения учебного материала.

Пробный экзамен в форме ОГЭ (результаты)

Подготовка учащихся 4 класса к обучению в школе II ступени.

	Май
	Работа учителей с группой «риска» . Коррекционная работа

Выполнение  образовательных программ

Проведение проверки документов по охране труда

Развитие творческой активности учащихся на уроках иностранного языка

Работа с одарёнными учащимися

Работа по организации летнего отдыха учащихся


2. Деятельность школы по обеспечению успеваемости и качества образования

2.1. План мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учет детей по классам в соответствии со списочным составом
	До 31 августа
	Заместитель директора по УВР

	2
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 26 августа
	Классные руководители

	3
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	До 10 сентября
	Директор

	4
	Смотр готовности классов, учебных кабинетов к началу учебного года
	Август
	Директор, заведующие кабинетами

	5
	Утверждение плана внутришкольного контроля
	Август
	Директор

	6
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
Корректировка календарно-тематического планирования по всем учебным предметам с учетом предыдущего учебного года
	Август
	Директор, руководители ШМО

	7
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий
	Сентябрь
	Директор

	8
	Составление расписания занятий
	До 2 сентября
	Заместитель директора по УВР

	9
	Утверждение социального паспорта школы
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	10
	Организация горячего питания учащихся
	Сентябрь
	Ответственный за питание

	11
	Обеспечение преемственности начального и основного общего образования
	Сентябрь
	Директор

	12
	Осуществление индивидуального подхода к обучению слабоуспевающих учащихся
	В течение года
	Учителя-предметники

	13
	Осуществление контроля по предварительной успеваемости сильных и слабоуспевающих учащихся, посещаемости учебных занятий учащимися
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	14
	Организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, анализ результатов
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР

	15
	Контроль уровня преподавания учебных предметов, курсов
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	16
	Анализ прохождения программного материала
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР

	17
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад. Анализ результатов
	Октябрь–ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	18
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	20
	Учет посещаемости школы учащимися
	Ежедневно
	Классные руководители

	21
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	22
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей)
	В течение года
	Классные руководители

	23
	Работа по предупреждению неуспеваемости 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	24
	Организация работы по подготовке учащихся к государственной (итоговой) аттестации
	По плану
	Заместитель директора по УВР

	25
	Своевременное информирование родителей учащихся об итогах успеваемости их детей
	В течение года
	Классные руководители

	26
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение года
	Учителя-предметники

	27
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с учащимися
	В течение года
	Классные руководители


2.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5-го класса
	Сентябрь
	Предметники

	2
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	Октябрь 
	Учителя начальных классов

	3
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	Декабрь
	Предметники

	4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го класса
	Январь
	Руководитель МО

	5
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Предметники

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к олимпиадам
	По графику
	Предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Предметники

	Внеурочная деятельность

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, руководители кружков

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1-й и 2-й четверти
	Учителя-предметники

	5
	Проведение Совета профилактики «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	В течение года
	Учителя-предметники

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах 
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


2.3. План мероприятий по охране здоровья обучающихся

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся»
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности с требованиями техники безопасности и производственной санитарии
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	4
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	5
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании ШМО
	Октябрь
	Учителя физкультуры

	7
	Организация медицинского осмотра учащихся школы
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	8
	Диагностические исследования в 1, 5, 8 классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	10
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	11
	День здоровья
	Сентябрь–май
	Учитель физкультуры

	12
	Проводить:

– осмотр территории школы с целью выявления посторонних подозрительных предметов и их ликвидации;

– проверку состояния электропроводки, розеток, выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации;

– осмотр всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов;

– профилактические беседы по всем видам ТБ;

– беседы по профилактике детского травматизма, противопожарной безопасности с учащимися школы;

– тренировочные занятия по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
	В течение года
	Заведующие кабинетами, завхоз, классные руководители

 

 

 

 

 

Завхоз 

	13
	Проверить наличие и состояние журналов:

– учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале;

– учета проведения вводного инструктажа для учащихся;

– оперативного контроля;

– входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	Завхоз 

	14
	Продолжить изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	15
	Организовать:

– углубленный медосмотр учащихся по графику;

– профилактическую работу по предупреждению заболеваний вирусным гепатитом В;

– работу спецмедгруппы;

– проверку учащихся на педикулез;

– освобождение учащихся от занятий по физкультуре, прохождения учебно-производственной практики на основании справок о состоянии здоровья;

– санитарно-просветительскую работу с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, о вреде курения и наркомании
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
Классные руководители

	16
	Проводить:

– санитарную проверку школьных помещений по соблюдению санитарно-гигиенических норм: освещение, тепловой режим, проветривание помещений, качество уборки
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители
Завхоз 

	17
	Организовать работу школьной столовой
	В течение года
	Директор 

	18
	Организовать горячее питание учащихся льготной категории за бюджетные средства и учащихся за родительские средства на базе школьной столовой
	В течение года
	Директор 

	19
	Осуществлять ежедневный контроль за качеством питания
	В течение года
	Профком 


3. Учебно-методическая деятельность

3.1. План мероприятий по реализации ФГОС НОО

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий

	1
	Уточняющий анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Обсуждение на педагогических советах вопросов по реализации ФГОС второго поколения
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных семинарах по вопросам ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Корректировка основной образовательной программы начального общего образования школы
	По мере обновления нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, рабочая группа

	5
	Корректировка  и утверждение учебного плана 
	Август
	Заместитель директора по УВР

	6
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности 
	Август
	Руководители МО, директор, заместитель директора по ВР

	7
	Разработка, утверждение и корректировка рабочих программ учебных предметов
	Август
	Руководители МО, директор, заместитель директора по УВР

	8
	Реализация региональных методических рекомендаций по духовно-нравственному развитию младших школьников в условиях реализации ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	10
	Внесение изменений в локальные акты школы 
	Сентябрь
	Директор

	11
	Организация отчетности по реализации ФГОС
	По срокам и процедуре, установленным управлением образования
	Заместитель директора по УВР

	12
	Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по ВР

	13
	Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной модели учета внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по ВР


	Кадровое обеспечение

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для учителей начальных классов, желающих преподавать ОРКСЭ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных конференциях по ФГОС начального общего образования
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Организация доступа педагогических работников к постоянно действующим консультационным пунктам, семинарам по вопросам ФГОС 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение оснащенности школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ОП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ОП НОО
	Август
	Заведующий библиотекой

	4
	Обеспечение доступа учителям, работающим по ФГОС НОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	Организационно-информационное обеспечение

	1
	Проведение диагностики готовности школы к продолжению работы по ФГОС НОО 
	Август 
	Директор

	2
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах реализации ФГОС НОО (включение в публичный доклад директора раздела, отражающего ход работы по ФГОС НОО 
	Декабрь–январь 
	Директор

	3
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам работы по ФГОС НОО 
	В течение года
	Директор


3.2. План мероприятий по реализации ФГОС ООО

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное обеспечение

	1
	Изучение нормативных документов по ФГОС федерального, регионального, муниципального уровней
	В течение года
	Директор, рабочая группа

	2
	Анализ перечня оборудования, необходимого для реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор

	3
	Разработка системы методического сопровождения, обеспечивающего успешную работу по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	4
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам работы по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	5
	Организация работы с родителями по вопросам работы по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	6
	Разработка годового календарного учебного графика школы на 2020–2021 учебный год
	В течение года
	Директор

	7
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов и внеурочной деятельности в контексте ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР учителя-предметники

	8
	Опрос родителей (законных представителей) и обучающихся по изучению образовательных потребностей и интересов для распределения часов вариативной части учебного плана
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Методическое обеспечение

	1
	Участие в региональных семинарах пилотных школ по реализации ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	2
	Заявка на повышение квалификации в рамках ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	Кадровое обеспечение

	1
	Повышение квалификации учителей, администрации
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Выявление затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Информационное обеспечение

	1
	Пополнение страницы на сайте школы о работе по ФГОС  ООО
	В течение года
	Администратор сайта

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Инвентаризация материально-технической базы основной школы
	Октябрь–ноябрь 
	Директор, учителя-предметники

	2
	Подготовка учебных кабинетов, мастерских для работы по ФГОС ООО
	Август 
	Директор

	3
	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор, библиотекарь


 

3.3. План мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации

	 № 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2020–2021 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО:
– изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
– изучение технологии проведения ОГЭ и ЕГЭ 
	Январь–апрель
	Заместитель директора по УВР

	Кадры

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
– изучение проектов КИМов на 2020–2021 год;
– изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2020–2021 году
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	2
	Участие учителей школы, работающих в 9 и 11 классах, в работе семинаров разного уровня по вопросу подготовки к ГИА
	Сентябрь–май
	Учителя-предметники

	3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной итоговой аттестации:
– утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной итоговой аттестации;
– о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;
– анализ результатов государственной итоговой аттестации и определение задач на 2021–2022 гг.
	Апрель–июнь
	Заместитель директора по УВР

	4
	Прохождение дополнительных КПК по особенностям работы в дистанционном режиме
	Сентябрь–май
	Учителя-предметники

	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной итоговой аттестации через анкетирование выпускников 
	Октябрь
	Классные руководители

	2
	Подготовка выпускников к государственной итоговой аттестации:
– проведение собраний учащихся;

– изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной итоговой аттестации;

– практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;

– организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	3
	Подготовка и обновление списков по документам, удостоверяющим личность, для формирования электронной базы данных выпускников
	До 31 декабря
	Заместитель директора по УВР

	4
	Проведение административных контрольных работ в форме ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	По плану ВШК
	Заместитель директора по УВР

	5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7
	Подача заявлений обучающихся 9 класса на экзамены по выбору
	До 20.01.2021
	Заместитель директора по УВР

	8
	Подача заявлений обучающихся 11 класса на экзамены по выбору
	До 20.02.2021
	Заместитель директора по УВР

	9
	Подготовка списка обучающихся 9и 11 классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	10
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	Май, июнь
	Классные руководители

	11
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	12
	Подготовка приказа о результатах ГИА 
	Июнь
	Директор

	Информационное обеспечение

	1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации выпускников в 2020–2021 учебном году
	Октябрь, март
	Заместитель директора по УВР

	2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной итоговой аттестации выпускников 
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Проведение родительских собраний:
– нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной итоговой аттестации в 2020–2021 учебном году;

– подготовка учащихся к итоговой аттестации;

– проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Классные руководители

	4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ГИА, размещение необходимой информации на сайте школы
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по УВР

	5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2020–2021 учебном году
	Июнь
	Заместитель директора по УВР


План внутришкольного контроля на 2020 - 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: Обеспечить дальнейшее совершенствование образовательного процесса с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Задачи:
1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

3. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

4. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;

I. Основные функции внутришкольного контроля:
-Диагностическая – оценка степени усвоения учебных программ, уровня обученности школьников, уровня профессиональной компетентности педагогов

-Обучающая – повышение мотивации и индивидуализации темпов обучения

-Организующая – совершенствование организации образовательного процесса за счёт подбора оптимальных форм, методов и средств обучения

-Воспитывающая – выработка структуры ценностных ориентаций

II. Основные объекты ВШК
1. Контроль выполнения всеобуча
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на сохранение здоровья учащихся как приоритетного направления государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об Образовании»

2. Контроль состояния преподавания учебных предметов.
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы направив её на создание условий для осуществления непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса

3. Контроль качества ЗУН, УУД.
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы направив её на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися и формирование предметных и метапредметных универсальных учебных действий.

4. Контроль качество ведения школьной документации
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации

5. Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на осуществлении качественной подготовки выпускников школы к сдаче государственной итоговой аттестации.

6. Контроль состояния методической работы
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на оказание помощи в организации и осуществлении деятельности сотрудников, организация совместной работа, взаимоконтроля и взаимопомощи среди участников образовательного процесса.

7. Контроль состояния воспитательной работы
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на обеспечение воспитательного процесса необходимыми условиями: удовлетворительным санитарно-гигиеническим состоянием, обеспеченностью учебно-техническим оборудованием, соблюдение закона об охране труда.

АВГУСТ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма подведения итогов
	Вид итогового контроля

	1.
	Организация образовательного процесса в новом учебном году
	1-11
	Соблюдение распоряжений, рекомендаций по организации образовательного процесса
	Текущий, подготовка документов
	Директор школы
	Педсовет
	Протокол, план работы на 2020-2021 учебный год, Приказ

	2.
	Расстановка кадров
	
	Уточнение и корректировка нагрузки учителей на учебный год
	Тематический
	Директор школы
	Совещание при директоре
	Приказ о пед. нагрузке

	3.
	Комплектование классов
	1
	Выполнение закона РФ «Об образовании в Российской образовании»
	Текущий, наблюдение
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре
	Приказ

	4.
	Комплектование школьной библиотеки
	1-11
	Соответствие УМК утвержденному перечню учебников
	Тематический
	Директор,

зам. директора по УВР, библиотекарь
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	5.
	Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по технике безопасности
	1-11
	Своевременность проведения инструктажа по технике безопасности на рабочем месте
	Персональный
	Зам. директора по ВР, БЖ
	Рекомендации
	Ведомость аттестации кабинетов

	6.
	Организация горячего питания
	1-11
	Упорядочение режима питания
	Тематический
	Классные руководители
	Совещание при  директоре
	Протокол совещания

	7.
	Обеспечение учебного плана по ФГОС и ФКГОС
	1-11
	Утверждение рабочих программ и календарно-тематического планирования на 2020-2021 учебный год
	Тематический
	Зам. директора по УВР
	Методический совет
	Методический совет, приказ

	8.
	Анализ результатов ОГЭ за 2019-2020 учебный год.
	9,11
	Выявить недостатки при подготовке к ГИА и наметить план подготовки к итоговой аттестации.
	Фронтальный
	Зам. директора по УВР
	Методический совет
	Методический совет

	9.
	Социализация выпускников. Планирование профориентационной работы на 2020-2021 учебный год.
	9,11
	Проанализировать поступление выпускников в профессиональные учебные заведения.
	Фронтально-обзорный
	Зам. директора по ВР
	Совещание при  директоре
	Протокол совещания

	10.
	Итоги работы школы и задачи на 2020-2021 учебный год . (Педагогический совет)
	
	Качество подготовки и

проведения педагогического совета. Анализ работы школы в 2020-2021 учебном году и постановка задач на новый учебный год. Материалы педсовета
	Тематический
	Результаты работы школы за 2020-2021 уч.год
	Директор школы, заместители

директора по УВР, ВР,

библиотекарь.
	Протокол

педсовета


СЕНТЯБРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма  подведения итогов
	Вид итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Проверка количества приступивших к учебным занятиям учащихся на начало года
	1-11
	Выявить учащихся, не приступивших к учебным занятиям, не готовых к школе
	Текущий
	Классные  руководители
	Совещание при директоре
	Информация

	2.
	Организация работы с детьми группы «риска», условно-переведёнными обучающимися
	1-11
	Формирование банка данных обучающихся «Группы риска» и из неблагополучных семей
	Персональный, наблюдение
	Зам. директора по УВР, ВР, педагог-психолог
	Совещание при зам. директора по УВР
	Банк  данных

	3.
	Расписание уроков на 2020-2021учебный год
	
	Соответствие расписания уроков НОО, ООО, СОО требования СанПин
	Просмотр
	З УР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Утверждение

	4
	Организация обучения обучающихся с ОВЗ
	1-11
	Формирование банка данных обучающихся с ОВЗ
	Тематический
	Педагог-психолог
	Совещание при зам. директора по УВР
	Банк  данных

	III. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Организация повторения учебного материала на уроках русского языка и математики
	2-11
	Проследить формы и методы ликвидации пробелов в знаниях обучающихся
	Тематический
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол,

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	«Входные» контрольные работы по русскому языку и математике по текстам администрации
	2,3,5,6
	Выявление остаточных знаний обучающихся по предметам
	Тематический
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол, справка,

	2.
	Техника чтения
	2-4, 5-6
	Проверить уровень сформированности навыков чтения учащихся на начало учебного года
	Посещение уроков, анализ
	руководители ШМО
	ШМО
	справка

	IV. Контроль качества  ведения школьной документации

	1.
	Ведение личных дел учащихся
	1- 11
	соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся кл.рук.
	Просмотр
	Зам. директора по УВР
	Методический совет
	Инд.беседа

	2.
	Культура оформления журнала. Своевременность заполнения
	1-11
	Контроль соблюдения учителями правил ведения классных журналов
	Обзорный
	Зам. директора по УВР
	Собеседование с учителями-предметниками
	Справка

	3.
	Состояние рабочих программ по учебным предметам, учебным и элективным курсам, элективным занятиям, кружкам
	1-11
	Соответствие рабочих программ по учебным предметам, учебным и элективным курсам, факультативным занятиям, кружкам ФГОС, ФКГОО
	Просмотр
	Зам. директора по УВР
	Собеседование, Методический совет
	Инд.беседа

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1.
	Организация повторения учебного материала. Планы работы учителей  подготовки к ГИА по предметам. Выявление группы риска.
	9
	Система деятельности педагогов по организации повторения учебного материала в выпускных классах. Состояние программ подготовки выпускников к ГИА по предметам.
	Тематический
	Зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Программы подготовки выпускников школы к ГИА по предметам

	VI. Контроль состояния методической работы

	1.
	Организация внеурочной деятельности
	5-8
	Составление плана-графика организации внеурочной деятельности уч-ся.
	Тематический
	Зам. директора по ВР
	Методический совет
	График внеурочной деятельности

	2
	Готовность первоклассников к обучению в школе. 
	1
	Определить уровень готовности первоклассников к обучению в школе
	Классно-обобщающий,

посещение уроков
	Зам. директора по УВР, ВР,

руководители ШМО, 
	Совещание при зам. директора по УВР
	Отчет учителя

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Содержание планов воспитательной работы.
	1-11
	Проверка  соответствия плана воспитательной работы особенностям учащихся, актуальность и соответствие направлениям работы школы
	Тематический


	З ВР, Р ШМО классных руководителей
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания, справка

	2
	День здоровья
	1-11
	Сохранность здоровья учащихся
	Текущий
	Классные руководители
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол


ОКТЯБРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма  подведения итогов
	Результат итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Успеваемость учащихся за 1 четверть. Результативность работы учителей
	2-9
	Проанализировать итоги 1 четверти. Выяснить  причины неуспеваемости, поиск путей преодоления сложившихся затруднений
	Фронтальный, сбор информации
	Учителя-предметники
	Совещание при директоре
	Протокол совещания, справка,

	2.
	Организация работы с одаренными детьми, подготовка к Всероссийской олимпиаде школьников
	8-11
	Изучить систему работы учителей-предметников по подготовке школьников к Всероссийской олимпиаде школьников по предметам
	Тематический, посещение уроков
	Администрация
	Совещание при директоре
	Справка,

Протокол совещания, Приказ

	3.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	8-11
	Систематизировать результаты олимпиады по предметам школьного этапа
	Тематический
	Директор,

 З УВР
	Совещание при директоре
	Результаты олимпиады

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Уровень подготовленности обучающихся 5 класса к обучению в основной школе
	5
	Реализация преемственности в обучении обучающихся
	Классно-обобщающий, посещение уроков
	З УВР, З ВР,

Р ШМО, педагог-психолог
	Совещание при директоре 
	справка

	2.
	Адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья.
	
	Выявить особенности адаптационного периода; осуществить

анализ преемственности
	Классно-обобщающий, посещение уроков
	Д., З УВР, З ВР,

Р ШМО, педагог-психолог
	Совещание при директоре
	справка

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Административные контрольные работы за 1 четверть
	2-9
	Определить уровень соблюдения инструкций при проведении административных контрольных работ
	Тематический
	Д., З УВР, Р ШМО
	Совещание при  директоре
	справка,

	2.
	Срез знаний пятиклассников по предметам
	5
	Определить  уровень сформированности ЗУН за курс начальной школы
	Тематический
	З УР, Р ШМО
	Совещание при директоре
	справка

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Проверка классных журналов, журналов элективных курсов, внеурочной деятельности
	1-11
	Соблюдение  единого орфографического режима учителями при оформлении журналов
	Фронтальный, проверка документации
	З УР, З ВР
	Индивидуально собеседование
	Отметка о выполнении контроля в журнале

	3.
	Ведение тетрадей обучающимися
	5
	Соблюдение ЕОР, соответствие требованиям
	Фронтальный, проверка документации
	З УР, Р ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	справка

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1
	Организация работы учителей по подготовке к ГИА в 9 классе
	9
	Выявление учащихся, которым потребуется дополнительная работа по подготовке к ГИА
	Тематический
	Администрация
	ШМО
	Протокол

	2
	Диагностика первичного выбора предметов для ГИА
	9, 11
	Составление  предварительных списков для сдачи экзаменов по выбору
	Тематический, Анкетирование учащихся 9, 11 классов и их родителей
	Классные руководители
	Совещание при зам. директора по УВР
	Предварительный банк данных

	VI. Контроль состояния методической работы

	1.
	Проверка индивидуальных планов работы учителей по самообразованию
	Педагогический коллектив
	Наличие  темы по самообразованию, своевременность планирования работы по самообразованию
	Тематический,

Просмотр планов по самообразованию
	З УВР, Р ШМО
	Индивидуальное собеседование
	ШМО

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Диагностика уровня воспитанности учащихся
	1-11
	Изучение  уровня воспитанности учащихся
	Фронтальный, анкетирование
	З ВР, Р ШМО кл. рук.
	Совещание при директоре
	Протокол совещания


НОЯБРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуч

	1.
	Состояние работы с детьми группы риска
	2-9
	Проанализировать  работу классных руководителей по предупреждению неуспеваемости школьников
	Фронтальный
	Классные руководители
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	2.
	Участие обучающихся среднего и старшего звена в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	7-11
	Проанализировать  результативность муниципального этапа Всероссийской олимпиады
	Тематический
	З ВР
	Совещание при директоре
	Протокол совещания, справка,

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Адаптация  обучающихся 1класса
	1
	Отслеживание адаптации учащихся 1 класса к условиям школьной жизни.
	Классно-обобщающий, посещение уроков
	Администрация,

ШМО
	Методический совет
	справка

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Срез знаний по предметам
	11
	Определить  уровень сформированности ЗУН
	Тематический
	З УР, Р ШМО
	Методический совет
	справка

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Проверка классных журналов
	2-11
	Объективность выставления оценок за 1 четверть.
	Фронтально-обзорный
	З УР
	Индивидуальное собеседование с учителями-предметниками
	Отметка  в журнале

	2.
	Реализация рабочих программ
	1-11
	Проанализировать  выполнение программ по предметам за 1 четверть, выяснить причины отставания
	Фронтально-обзорный
	З УР
	Индивидуальное собеседование с учителями-предметниками
	Отчёт о выполнении прог.материала

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1
	Эффективность учебных, элективных курсов, элективных и кружковых занятий курсов по выбору в подготовке к профессиональному самоопределению
	9, 11
	Проанализировать  состояние преподавания учебных, элективных курсов, факультативных и кружковых занятий
	Тематический,  посещение занятий, беседа с учителями, анкетирование обучающихся
	З УР
	Методический совет
	Протокол, справка

	2
	«Нормативные правовые документы, регламентирующие подготовку и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников»
	9, 11
	Ознакомление педагогических работников и выпускников школы с нормативно-правовой базой итоговой аттестации.
	Фронтальный, Ознакомление
	З УР
	Методический совет
	Пакет документов

	VII. Контроль состояния методической работы

	1
	Проведение работы по планам ШМО
	
	Влияние предметной недели на развитие интереса у учащихся к изучаемому предмету
	Тематический, Посещение внеклассных мероприятий
	Рук. ШМО
	ШМО
	Отчёт,



	2
	Состояние работы библиотекаря по пропаганде книг
	
	Выявить уровень сотрудничества библиотекаря и учителей начальных классов при проведении занятий по внеурочной деятельности
	Тематический Собеседование с библиотекарем и учителями-предметниками
	Руководители ШМО


	Совещание при директора 
	Отчёт

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Состояние работы с «трудными» подростками и неблагополучными семьями
	
	Качественность организации работы кл.руководителей по выполнению  Законов РФ
	Обзорный, Собеседование, отчеты кл. рук, анализ проводимых мероприятий.
	З ВР, 
	Совещание при директоре
	Справка


ДЕКАБРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Посещаемость учебных занятий учащимися
	1-11
	Своевременный  учет присутствия учащихся на занятиях классными руководителями
	Фронтальный

Отчёт ответственного за посещаемость
	З ВР
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	2.
	Успеваемость учащихся за 1 полугодие. Результативность работы учителей
	2-11
	Проанализировать итоги 1 полугодия
	Фронтальный, сбор информации
	Учителя-предметники
	Совещание при директоре
	Протокол совещания, справка,

	3
	Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	7-11
	Оценка работы учителей по подготовке учащихся к олимпиаде
	Тематический, Итоги олимпиад, протоколы
	З ВР
	Совещание при директоре
	Протокол совещания, справка,

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Использование ИКТ на уроках
	1-11
	Эффективность использования ТСО, Медиатека учителя, дидактический материал
	Тематический, посещение уроков
	З УВР, Р ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Формирование навыков чтения
	2-4
	Проверить уровень сформированности навыков чтения учащихся
	Административный
	Р ШМО начальных классов
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	2.
	Диагностические работы по русскому языку, математике, предметам по выбору
	4, 7
	Уровень готовности к ГИА
	Административный. Посещение уроков, анализ работ
	З УВР, Р ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	3
	Полугодовые контрольные работы по предметам
	2-11
	Проверить уровень сформированности навыков по предметам
	Посещение уроков, анализ работ
	Руководители ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Состояние классных журналов
	2-11
	Анализ объективности выставления оценок за 1 полугодие, выполнения государственных программ, анализ успеваемости
	Просмотр
	З УВР
	Совещание при директоре
	справка

	2.
	Состояние рабочих тетрадей, тетрадей для лабораторных работ по биологии, химии, географии, физике, окруж. миру
	1-11
	Проследить соблюдение единого орфографического режима, регулярность проверки, выполнение работы над ошибками
	Просмотр
	З УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка

	3
	Выполнение рабочих программ за вторую  четверть
	
	Выполнение рабочих программ по предметам и выявление причин отставания за вторую четверть, объективность выставления четвертных оценок
	Фронтально-обзорный
	З УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Отчет

Приказ

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1.
	Посещаемость выпускниками консультаций согласно утверждённому графику
	9, 11
	Учет  присутствия и деятельности учащихся на занятиях консультаций
	Фронтальный
	Классный руководитель
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол

	3
	Проведение пробного экзамена по русскому языку (устная часть)
	9
	Проанализировать  готовность учащихся
	Классно-обобщающий
	З УВР, Р ШМО гуманитарного цикла
	ШМО
	Инд беседа

	VI. Контроль состояния методической работы

	1
	Состояние взаимопосещения уроков учителями
	
	Результативность данной формы контроля
	Текущий
	Р ШМО
	Заседание ШМО
	Анализы уроков

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Профориентация выпускников школы
	9,10
	Изучение  профессиональных предпочтений выпускников
	Тематический,
Анкетирование, собеседование
	З ВР, Р ШМО классных руководителей
	Совещание при директоре
	Банк данных


ЯНВАРЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма подведения итогов
	Результат итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Санитарно –техническое состояние помещений школы
	Учеб. Каб.
	Соблюдение требований СаНПиН
	Фронтальный,
	Завхоз
	Осмотр
	Акт осмотра

	2
	Посещаемость занятий учащимися
	Кл. рук,
	Анализ работы классных руководителей,  по обеспечению посещаемости уроков
	Тематический, Анализ журналов, наблюдение
	Администрация
	Совещание при директоре школы
	Справка



	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Состояние преподавания технологии, ОБЖ, физической культуры 
 в 5- 8 классах
	Учителя технологии
	Изучение состояния организации учебного процесса, качества знаний и уровня успеваемости по предметам
	Тематический
	Администрация
	Совещание при директоре
	Аналитическая справка, протокол

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Срез знаний по физкультуре, технологии, ОБЖ
	1-11
	Выявить уровень обучающимися усвоения учебного материла по предметам
	Тематический
	Д, З УВР
	Совещание при директоре
	Справка

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Классные журналы. Проведение инструктажа с учащимися по технике безопасности
	1-11
	Своевременность  проведения инструктажа с учащимися и отражение его в журналах
	Тематический
	З УВР
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	2.
	Проверка личных дел учащихся
	
	Ведение личных дел учащихся классными руководителями
	Тематический
	З УВР
	Совещание при директоре
	Инд бес

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1.
	Изучение нормативно-правовой базы по ГИА
	9, 11
	Пронаблюдать своевременность ознакомления обучающихся и их родителей с документацией по ГИА
	Классно-обобщающий
	З УВР


	Методический совет
	Протокол заседания

	2
	Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию учебно-познавательной деятельности
	9, 11
	Пронаблюдать методику работы учителей с обучающимися группы «риск»
	Классно-обобщающий


	Администрация
	Совещание при директоре
	Аналитическая справка, Приказ

	3
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций по подготовке к ГИА
	
	Качество подготовки выпускников к ГИА
	Тематический, Анализ документации, наблюдение, посещение уроков
	Администрация
	Совещание при директоре
	Аналитическая справка, Приказ

	

	VI. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Выполнение федеральных законов «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»
	Классные руководители
	Оценка исполнения нормативно-правовых документов. Оценка качества работы социального педагога
	Предварительный
	З ВР
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол совещания

	2
	Проведение классных часов, бесед и лекций по профилактике травматизма
	5-8
	Работа  по предупреждению и профилактике детского травматизма
	Тематический
	З ВР
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол, Приказ.

	3
	Состояние  работы  с учащимися на каникулах
	
	Своевременность и качество выполнения планов работы классных руководителей  в каникулярное время
	Тематический
	З ВР, Р ШМО кл. рук.
	ШМО классных руководителей
	Справка, Планы работы и мероприятия на каникулах


ФЕВРАЛЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1
	Система работы с семьями «группы риска»
	1-11
	Проверить  качество заполнения картотеки, ведение документации, форм и методов работы
	Классные руководители
	З ВР
	Совещание при директоре
	Протокол

	2
	Формирование базы по комплектованию 1 –х классов
	
	Своевременность проведения предварительного учета будущих первоклассников
	Тематический, учет детей на закрепленной за школой территорией
	З УВР, Р  ШМО нач. кл.
	Собеседование с учителем будущего
 1 класса
	база данных

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Стратегия смыслового чтения и работа с текстом на уроках русского языка и литературы, истории и обществознания при подготовке обучающихся к ВПР
	4-8
	Пронаблюдать методику работы учителя с текстовой информацией
	Посещение уроков, проверка документации
	З УВР, Р  ШМО
	Совещание при зам. директора по УВР
	ШМО

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Административные диагностические работы  по обязательным предметам и предметам по выбору
	9,11
	Проанализировать  готовность обучающихся к сдаче ОГЭ, ЕГЭ
	Тематический
	З УВР, Р ШМО
	Совещание при директоре
	справка

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Ведение электронных журналов 1-11 классов
	2-11
	Проанализировать  своевременность и правильность выставления оценок за письменные работы
	Фронтальный
	З  УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	справка

	2.
	Система опроса, работа со слабоуспевающими школьниками
	2-11
	Оценка системы опроса различных учителей, выявление опыта работы со слабоуспевающими школьниками
	Фронтальный,
	З УВР
	Инд бес
	Инд бес

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1.
	Изучение уровня преподавания и уровня готовности к ОГЭ и ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору
	9, 11
	Система работы учителей по подготовке к ЕГЭ по предметам по выбору
	Тематический

Посещение уроков, проверка документации
	Директор, З УВР, Р ШМО
	Совещание при директоре
	ШМО



	VI. Контроль состояния методической работы

	1
	Основные проблемы молодого учителя, Методические требования к современному уроку
	Педколлектив
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста
	Тематический


	З УВР
	Инд бес
	Инд бес

	VII. Контроль состояния воспитательной работы
	
	
	Предупреждение и профилактика детского травматизма

	1.
	Уровень занятости учащихся в секциях
	Руководители секций
	Выявление состояния наполняемости групп доп. Образования
	Фронтальный
	З ВР
	Индивидуальное собеседование
	Мониторинг ваоспитания, Совещание при  З ВР

	2
	Работа классных руководителей с семьей


	Кл. рук.
	Проверить наличие и качество взаимодействия кл.рук. и родителей, наличие работ по всеобучу родителей, привлечь родителей к участию в учебно-воспитательном процессе
	персональный
	З ВР,

педагог-психолог
	Индивидуальное собеседование
	Совещание при ВР


МАРТ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Работа с отстающими обучающимися, обучающимися группы «риск»
	7-11
	Работа учителя со слабоуспевающими учащимися на уроке. Совершенствование работы классного руководителя с родителями
	Тематический,Посещение уроков, соб-ния с учащимися, кл. рук. и родителями
	Заместители директора
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Современные формы и методы обучения
	7-11
	Пронаблюдать формы и методы обучения, соответствие их современным требованиям
	Персональный
	Директор
	Совещание при директоре
	Справка, приказ

	2
	Духовно-нравственное воспитание на уроках ОРКСЭ
	1-6
	Пронаблюдать формы и методы обучения, соответствие их современным требованиям
	Персональный
	Директор
	Совещание при директоре
	Справка, приказ

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Пробный ВПР
	4,7,8
	Определение  уровня выполнения работ
	Тематический
	З ВР
	ШМО
	

	2.
	Пробный ОГЭ (школьный уровень)
	9
	Определение  уровня выполнения работ
	Тематический
	З ВР
	ШМО
	

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Проверка классных журналов
	2-11
	Проанализировать  состояние текущей успеваемости учащихся, накопляемость оценок по предметам
	Фронтальный
	З УР
	
	Запись в журнале

	2.
	Проверка журналов внеурочной деятельности, секций
	
	Проанализировать  своевременность заполнения
	Фронтальный
	З ВР
	
	Запись в журнале

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1.
	Изучение нормативно-правовой базы по ГИА
	9
	Пронаблюдать своевременность ознакомления обучающихся и их родителей с документацией по ГИА
	Классно-обобщающий


	З УВР


	Родит собрание
	Протокол заседания

	2
	Работа учителя по подготовке к ВПР с учениками 4-8 классов
	4-6
	Качество работы учителя по подготовке к ВПР
	Персональный
	З УВР, Рук. ШМО
	ШМО
	

	VI. Контроль состояния методической работы

	1
	Состояние организации работы по проектной деятельности
	1-4
	Оценка работы учителей по организации проектной деятельности с учащимися
	Тематический
	З УВР
	
	отчет

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Состояние работы с «трудными» подростками и неблагополучными семьями
	Кл.рук.
	Качественность организации работы кл.руководителей по выполнению Законов РФ
	Тематический
	З ВР
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол

	2
	Состояние  работы  с учащимися на каникулах
	
	Своевременность и качество выполнения планов работы классных руководителей  в каникулярное время
	Тематический
	З ВР
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол


АПРЕЛЬ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Система деятельности педагогов по организации повторения учебного материала.

Индивидуальная работа с выпускниками.
	9
	Обеспечить создание благоприятных условий для успешной подготовки к итоговой аттестации
	Классно-обобщающий
	Директор, зам. Директора
	Совещание  при директоре
	Справка, протокол совещания

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Формирование осознанных знаний, умений и навыков учащихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов
	4
	Изучить уровень преподавания учебных предметов, выявить степень готовности учащихся 4 класса к обучению в 5 классе.
	Классно- обобщающий
	З  УВР, Р МО
	Совещание при зам. директора по ВР
	Справка, протокол совещания

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Пробный экзамен в форме ОГЭ
	9
	Выявление уровня подготовки учащихся к итоговой аттестации
	Тематический
	Администрация, ИМЦ
	Совещание  при директоре
	Справка, протокол, приказ

	2.
	Итоговая диагностика предметных, метапредметных результатов.
	1-6
	Выявить уровень сформированности УДД в соответствия с требованиями ФГОС
	Тематический
	З УВР, Р ШМО
	Отчет
	

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Проверка классных журналов 1-11 классов
	
	Проанализировать  качество и своевременность заполнения журналов учителями – предметниками.
	Фронтальный
	З  УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол  совещания

	2.
	Состояние рабочих тетрадей обучающихся начальных классов
	2-4
	Проследить соблюдение единого орфографического режима, система работы над ошибками
	Тематический
	З УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол  совещания

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1.
	Организация повторения тем, вызывающих затруднения при написании диагностических работ по предметам
	9
	Проанализировать  работу учителей по организации повторения материала
	Тематический
	З УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол  совещания

	VI. Контроль состояния методической работы

	1.
	Прохождение учителями курсовой переподготовки
	педколлектив
	Проанализировать своевременное прохождение курсовой переподготовки
	Тематический
	Администрация

Руководители

МО
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол совещания

	2
	Формирование УМК на новый учебный год
	
	Проанализировать  соответствие УМК Федеральному перечню учебников
	Текущий
	З УВР,

библиотекарь
	Методический совет
	Протокол

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Система работы классных руководителей по профориентации учащихся
	Кл. рук.
	Проверить качество и результативность проводимой профориентационной работы
	Тематический
	З ВР
	Совещание при зам. директора по ВР
	Протокол совещания


МАЙ

	№ п/п
	Объекты, содержание контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, методы контроля
	Ответственный
	Форма  подведения итогов
	Результат  итогового контроля

	I. Контроль выполнения всеобуча

	1.
	Работа учителей с группой «риска» Коррекционная работа
	1-11
	Анализ эффективности проводимой работы с учащимися, имеющими пробелы в знаниях
	Наблюдение, анализ документации, собеседования с учащимися, классными руководителями и родителями
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	2.
	Выполнение

образовательных программ
	1-11
	Анализ выполнения образовательных программ
	Персональный
	Руководители МО
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	3.
	Результативность учебной работы
	
	Подведение итогов, допуск к итоговой аттестации
	Итогово- обобщающий Проверка школьной документации
	зам.директора по УВР
	Педсовет
	Протокол педсовета, приказ

	4
	Проведение проверки документов по охране труда
	Документация
	Анализ состояния документации по ТБ в учебных кабинетах
	Фронтальный
	Директор
	Совещание при директоре
	Протокол совещания

	II. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1.
	Развитие творческой активности учащихся на уроках иностранного языка
	2-11
	Выявление уровня развития учебно-коммуникативных умений и навыков.
	Персональный
	З УВР, Р МО
	Совещание при  директоре
	Справка, протокол совещания

	III. Контроль качества ЗУН, УУД.

	1.
	Срез знаний по английскому языку
	5, 8
	Определить уровень усвоения программного материала обучающихся за пройденный курс
	Тематический
	З УВР, Р МО
	Совещание при директоре
	Справка, протокол совещания

	2.
	Административные контрольные работы
	2-8,11
	Мониторинг уровня ЗУН обучающихся, организация работы с неуспевающими
	Административный
	Администрация
	Совещание при зам. директора по УВР
	Справка,

Протокол, приказ

	IV. Контроль качества ведения школьной документации

	1.
	Состояние рабочих тетрадей по английскому зыку
	2-11
	Проследить соблюдение единого орфографического режима
	Тематический
	З  УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол  совещания

	2.
	Проверка классных журналов 1-11 классов
	
	Выполнение программного материала за учебный год, объективность выставления отметок за год
	Фронтальный
	З  УВР
	Совещание при зам. директора по УВР
	Протокол  совещания, справка

	V.Контроль подготовки к итоговой аттестации (ЕГЭ, ОГЭ)
	

	1.
	Психолого-педагогические тренинги
	9, 11
	Снятие эмоционального напряжения перед ГИА
	Тематический
	Кл рук
	Совещание при зам. директора по ВР
	Отчет

	2.
	ОГЭ, ЕГЭ
	9, 11
	Подведение итогов подготовки учащихся к ГИА
	Итоговый
	Администрация
	Совещание при директоре
	Протоколы экзаменов,

Приказ

	VI. Контроль состояния методической работы

	

	1.
	Работа с одарёнными учащимися
	1-11
	Проанализировать осуществляемую работу с одарёнными учащимися
	тематический
	З ВР, З УВР
	Совещание при директоре
	Протокол

	2.
	Организация работы с будущими первоклассниками
	Дошкольники
	Мотивация дошкольников и их родителей на обучение по ФГОС.
	Тематический
	Администрация, учитель начальных классов
	День открытых дверей
	Протокол род. собрания

	VII. Контроль состояния воспитательной работы

	1.
	Работа по организации летнего отдыха учащихся
	1-11
	Организация занятости учащихся в летний период
	Фронтальный
	Зам. директора
	совещание при директоре
	Приказ

	2.
	Анализ работы педагогического и ученического коллектива
	1-11
	Анализ работы классных руководителей за учебный год
	Тематический
	Зам. директора
	Совещание при зам. директора по ВР
	Анализ

воспитательной работы


План работы с одаренными детьми на 2020-2021 учебный год.
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	Сентябрь
	Разработка плана работы с одаренными детьми на 2020/2021 учебный год, проверка базы данных «Одарённые дети»
	 зам. директора по УВР и ВР

	
	Организация элективных курсов, кружковых занятий в урочное и внеурочное время
	Администрация 

	
	Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	 зам. директора по УВР, учителя – предметники

	Октябрь – ноябрь 
	Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	зам. директора по УВР, учителя – предметники

	
	Проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	 зам. директора по УВР, учителя – предметники

	
	Проведение школьного и районного кросса
	Тихонов А.И.


	
	Организация и проведение сдачи норм ГТО
	Тихонов А.И.

	
	Конкурс, посвящённый Дню Матери
	Классные руководители

	Декабрь
	Проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	зам. директора по УВР, учителя – предметники

	
	Совещание при директоре  «Итоги Всероссийской олимпиады школьников»
	 зам. директора по УВР

	Январь
	Проведение регионального этапа всероссийской олимпиады школьников
	зам. директора по УВР, учителя – предметники

	Февраль
	Обобщение опыта работы учителей с одаренными детьми
	зам. директора по УВР и ВР, учителя – предметники

	Март
	Школьная конференция научного общества обучающихся 
	Руководитель НОУ

	Апрель
	Районная конференция научного общества обучающихся
	Руководитель НОУ

 зам. директора по УВР

	Май
	Награждение по итогам учебного года одарённых детей
	Администрация 

	
	Создание портфолио одаренных обучающихся 
	Зам.директора ВР

	
	Планирование работы с одаренными детьми на 2021 – 2022 учебный год 
	 зам. директора по УВР и ВР

	В течение года 
	Внедрение в практику работу современных образовательных технологий, позволяющих развивать творческое и исследовательское мышление у обучающихся
	Учителя – предметники 

	
	Проведение интеллектуальных и творческих конкурсов по предметам различного уровня, в том числе и дистанционных 
	Учителя – предметники


	
	Участие детей в  олимпиадах, конкурсах, викторинах различного уровня и творческой направленности
	Учителя – предметники
Зам.директора ВР


План работы со слабоуспевающими учащимися

на 2020-2021 учебный год

Цели:

1. Выполнение Закона об образовании

2. Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества знаний учащихся. 

Задачи:

- Создание условий для успешного усвоения учащимися учебных программ.

- Отбор педагогических технологий для организации учебного процесса и повышение мотивации у слабоуспевающих учеников 

- Изучение особенностей слабоуспевающих учащихся,  причин их отставания в учебе и слабой мотивации

- Формирование ответственного отношения учащихся к учебному труду

Основополагающие направления и виды деятельности: 

1.Организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися на уроке.

2. Методы и формы работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися во внеурочное время.

3. Воспитательная работа со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися, нацеленная на повышение успеваемости.

4. Организация работы с родителями слабоуспевающих и неуспевающих учащихся.

Оптимальная система мер по оказанию помощи неуспевающему школьнику

1.Помощь в планировании учебной деятельности (планирование повторения и выполнения минимума упражнений для ликвидации пробелов, алгоритмизация учебной деятельности по анализу и устранению типичных ошибок и пр.).

2. Дополнительное инструктирование в ходе учебной деятельности.

3. Стимулирование учебной деятельности (поощрение, создание ситуа​ций успеха, побуждение к активному труду и др.). 

4. Контроль за учебной деятельностью (более частый опрос ученика, проверка всех домашних заданий, активизация самоконтроля в учебной деятельности и др.). 

5. Различные формы взаимопомощи. 

6. Дополнительные занятия с учениками

Виды работ с учащимися
· карточки для индивидуальной работы. 

· задания с выбором ответа. 

· Дифференциация заданий. 

· карточки - тренажеры. 

· творческие задания. 

· “карточки-с образцами решения”

· упражнения, направленные на развитие мышления, памяти и внимания.

План работы со слабоуспевающими учащимися на 2020-2021 уч. Год
	№
	Мероприятия
	Срок

	1.
	Составить список слабоуспевающих учащихся по преподаваемым предметам.
	Август

	2.
	Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным разделам учебного материала предыдущих лет обучения. 

Цель:

а) Определение фактического уровня знаний детей.

б) Выявление в знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации.
	Сентябрь

	3.
	Установление причин отставания слабоуспевающих учащихся
	Сентябрь

	4.
	Встречи с отдельными родителями и беседы с самими учащимися.
	В течение учебного года.

	5.
	Участие в обсуждение вопросов работы со слабыми учащимися и обмен опытом с коллегами (на педсовете, Малых педсоветах, ШМО)
	В течение учебного года.

	6.
	Составление плана работы со слабоуспевающими учениками учителей – предметников. Обсуждение на ШМО
	Сентябрь, обновлять по мере необходимости.

	7.
	Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включать посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику.
	В течение учебного года.

	8.
	Вести обязательный тематический учет знаний слабоуспевающих учащихся  класса  при анализе тематического  учет знаний по предмету детей всего класса.
	В течение учебного года.



	9.
	Оказание помощи учащимся в учебной деятельности при подготовке домашних заданий
	В течение года

	10.
	Отражать индивидуальную работу со слабым учеником в рабочих или специальных тетрадях по предмету.
	В течение учебного года.

	11.
	Проводить дополнительные (индивидуальные) занятия для слабоуспевающих.

Учить детей навыкам самостоятельной работы.
	В течение учебного года

	12.
	Работа с родителями слабоуспевающих учащихся
	В течение года

	13
	Отчёт о работе учителя со слабоуспевающими учащимися
	Май

	
	
	


План воспитательной работы
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Целью воспитательной работы школы в 2020 - 2021 учебном году является 

«Формирование уклада школьной жизни как главного фактора воспитания и социализации детей, их личностного развития в условиях реализации ФГОС»
Задачи воспитательной работы:

· Формирование единого воспитательного пространства школы через интеграцию основного и дополнительного образования;

· Продолжить создавать условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения;

· Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 

· Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

· Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;

· Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.

· Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления.

· Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель».

· Профориентация учащихся.

РЕАЛИЗАЦИЯ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРЕДПОЛАГАЕТ:

• Создание единой воспитательной атмосферы школы, которая способствует успешной социализации и личностному развитию ребенка, педагога, родителя в условиях реализации ФГОС.

• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;

• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы;

• Развитие различных форм ученического самоуправления; 

• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;

Содержание и формы воспитательной работы:

Вся внеурочная деятельность  учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные  творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказать действенную помощь классному руководителю. 

	Воспитательные модули:
	КТД

	Сентябрь «Внимание, дети!»
	Общешкольные часы по безопасности

	Октябрь «Здоровое поколение»
	День здоровья

	Ноябрь «Крепка семья – крепка держава»
	День матери, День Учителя

	Декабрь «Новогодние приключения»
	Новогодний калейдоскоп

	Январь «Мир профессии»
	Ярмарка профессий

	Февраль «Богатства земли Русской»
	Масленица

	Март «Новаторы школы» (проектная деятельность)
	День науки

	Апрель «Дари добро другим во благо»
	День добрых дел

	Май «Поклонимся великим тем годам»
	День Победы


Ожидаемый результат работы:

Высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, понимающий судьбу Отечества, как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях русского народа.

Образ выпускника начальной школы:

1.Социальная компетенция - Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. 

Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

2.Общекультурная компетенция - Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

3.Коммуникативная компетенция - Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. 

Образ выпускника основной школы:

1. Нравственный потенциал: социальная взрослость, ответственность за свои действия, осознание собственной индивидуальности, потребность в общественном признании, необходимый уровень воспитанности.

2. Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень базовых знаний, норм социального поведения и межличностного общения.

3. Коммуникативный потенциал: эмпатия, коммуникативность, толерантность, умения саморегуляции.

4. Художественно - эстетический потенциал: самосознание и адекватная самооценка, способность рассуждать и критически оценивать произведения литературы и искусства.

5. Физический потенциал: самоопределение в способах достижения здоровья, самоорганизация на уровне здорового образа жизни. 

Образ выпускника средней школы:
1. Нравственный потенциал: правовая культура, адекватная самооценка, честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения, профессиональное самоопределение, необходимый уровень воспитанности. 

2. Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень базовых знаний, способность к самообразованию, целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне, самообразования. 

3. Коммуникативный потенциал: коммуникативность, культура общения, признание ценности гармоничных отношений между людьми. 

4. Художественно-эстетический потенциал: высокая креативность , способность к самореализации, осознанные познавательные интересы и стремление их реализовать. 

5. Физический потенциал: здоровый образ жизни, умение оказывать первую медицинскую помощь, способность действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Основные направления воспитания и социализации:

· Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности,

· уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

· Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.

· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.

· Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни.

· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. 

Планируемые результаты:

• У учащихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;

• Учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического

самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности;

• Система воспитательной работы стала более прозрачной, логичной благодаря организации через погружение в «тематические периоды»; такая система ориентирована на реализацию каждого направления воспитательной работы;

• Максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного образования. 

Организация занятий в кружках направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

• Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах.

• Система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их

• Повышена педагогическая культура родителей, система работы способствует раскрытию 

творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.

Система дополнительного образования 

Вся внеурочная деятельность в школе направлена на формирование социальной компетентности учащихся, развитие их творческого потенциала. 

Цель воспитания — это личность, свободная, талантливая, физически здоровая, обогащенная научными знаниями, способная самостоятельно строить свою жизнь.

Однако потребности личности в достижениях связываются не только с учебной деятельностью. В соответствии с этим направленность внеурочной воспитательной работы можно охарактеризовать следующим образом:

· направленность на сотрудничество с людьми, оказание помощи и поддержки окружающим, ответственности за общее дело;

· направленность на формирование коммуникативной компетентности, способности к эффективному межличностному взаимодействию, совместной работе в коллективе и группе;

· направленность на формирование высокой и устойчивой самооценки, чувства собственного достоинства

1. Организационно-методические мероприятия.

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1.
	Составление и согласование планов воспитательной работы на 2019-2020 учебный год. Кадровый состав педагогических работников в воспитательной работе и дополнительном образовании.  
	Август 
	Зам. директора по ВР 
	

	2
	Организация внеурочной деятельности в школе. Программы по внеурочной деятельности и дополнительному образованию.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР
	

	3
	Инструктивно-методическое совещание о подготовке и проведении праздников, месячников, акций.
	В течение всего года
	Зам. директора по ВР, педагоги ДО, классные руководители
	


2. Контрольно-инспекционная деятельность

Цель: Повышение эффективности воспитательной деятельности школы

	№
	Содержание контроля
	Классы
	Цель
	Вид контроля

	1
	 Организация работы  дополнительного образования, внеурочной деятельности
	1-11
	Сформированность групп, организация занятий, соблюдение режима работы.
	 Наблюдение, посещение, анализ

	2
	Уровень организации работы школы по месячнику безопасности.
	1-101классы 
	Выполнение ФЗ №120 от 24.06. 1999
	Наблюдение, собеседование, анализ документации, планов классных руководителей.

	3
	Итоги проведения декады здоровья
	1-11 классы
	Анализ уровня выполнения плана работы школы.
	Обобщение, наблюдение, проверка документации.

	4
	Организация работы классных руководителей с родителями
	1-11 классы
	Своевременность проведения классных часов, родительских собраний, протоколы родительских собраний.
	Посещение занятий, родительских собраний, анализ протоколов родительских собраний.

	5
	Состояние индивидуальной работы с учащимися, нуждающимися в педагогической поддержке.
	1-11
	Проверка качества работы классного руководителя с неблагополучными семьями, детьми находящимися на социально-опасном положении.
	Наблюдение, анализ документации.

	4
	Заполнение журналов по дополнительному образованию и внеурочной деятельности
	1-11 классы
	Правильность и своевременность заполнения журналов.
	Анализ документации.

	6
	Организация работы по профориентации. Изучение интересов, склонностей, изучение уровня социальной зрелости
	1-11 классы
	Анализ выполнения работы по профориентации.
	Наблюдение, собеседование, анкетирование.

	7
	Уровень воспитанности, гражданственности
	1-11 классы
	Проведение тестирования для последующего планирования работы.
	Тестирование

	8
	Анализ работы школы по программе «Одаренные дети»
	1-11 класс
	Пополнение банка одаренных детей
	Анализ ежечетвертных отчетов классных руководителей

	8
	Итоги проведения мероприятий, посвященных празднованию Победы в  ВОВ
	1-11 классы
	Повышение эффективности работы по данному направлению, оказание помощи классным руководителям
	Наблюдение, посещение классных часов, проверка документации.

	4
	Результаты воспитательной работы за учебный год. 
	1-11 классы
	Правильность и своевременность выполнения планов воспитательной работы  классными руководителями
	Анализ документации.


3. Совещание при директоре.

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1.
	Организация самоуправления в классах и школе
	Октябрь 
	Зам. директора по ВР 
	

	2
	О состоянии работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности учащихся. Уровень организации работы школы по профилактике  правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
	Март 
	 Классные руководители
	


4. МО классных руководителей.

 «План работы методического объединения классных руководителей на 2020-2021 учебный год»

	№
	Планируемое мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Совещание №1 МО классных руководителей по теме «Организация воспитательной работы в 2020-2021 учебном году»
	август
	Зам. директора по ВР
	

	2
	Организация и планирование  внеурочной деятельности и дополнительного образования учащихся
	сентябрь
	Зам. директора по   ВР
	

	3
	Инструктивно-методические консультации с классными руководителями
	В течение года
	Зам. директора по ВР .
	

	4
	Совещание №2 «Организация самоуправления в классах и школе»
	Октябрь
	
	

	5
	Составление и корректировка социального паспорта класса
	Сентябрь 
	Заместитель директора по ВР,
	

	6
	Совещание №3 «Изучение уровня воспитанности и планирование работы на основе полученных данных»
	Март
	Заместитель директора по ВР
	

	7
	Заседание №4 Итоги деятельности МО классных руководителей за учебный год. 
	Май 
	Зам директора по ВР, классные руководители 
	


5. Работа с родителями.

	№
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечание

	1
	Общешкольное родительское собрание 
	октябрь
	Администрация школы
	

	2
	Родительские собрания:

-период адаптации;

-правила поведения в школе;

- культура умственного труда в школе и дома;

-сложности адаптационного периода;

- о привычках полезных и вредных;

- уважение- основа культуры поведения

-  влияние ЗОЖ родителей на воспитание ребенка;

- в воспитании мелочей не бывает;

- психологические особенности  подросткового возраста;

- культура труда и организация свободного времени;

-  система ценностей старшеклассника и др.
	1 полугодие


	Зам. директора по ВР
	Один раз в полугодие

	
	
	2 полугодие
	Зам. директора по УР
	Один раз в полугодие

	3
	Консультации для родителей


	В течение года
	Классные руководители
	Постоянно

	4
	Индивидуальные встречи для решения возникающих вопросов по обучению и воспитанию школьников
	В течение года
	Совет профилактики 
	


5. Работа с учащимися.

Традиционные мероприятия школы:

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Участники

	1
	Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний
	1 сентября
	ЗДВР
	1-11

	2
	Классный час


	1 сентября
	Кл.рук
	1-11

	3
	Международный день пожилых людей
	2 октября
	ЗДВР
	1-11

	4
	День самоуправления
	День учителя
	ЗДВР
	1-11

	5
	Акция «Трудовой десант»
	Сентябрь, май
	Кл.рук
	1-11

	6
	Посвящение в первоклассники
	 Сентябрь 
	Школьный магистрат
	1 класс

	7
	Выборы Главного магистра
	октябрь
	ЗДВР
	5-11 классы

	8
	Прощание с букварем
	январь
	Кл.рук.
	1 класс

	9
	Осенний кросс
	Сентябрь - октябрь
	ЗДВР, кл.рук.
	1-11 кл.

	10
	Дни здоровья
	В течение года
	учитель физ-ры, ЗДВР
	1-11

	11
	Экскурсии на предприятия, в учебные заведения 
	В течение года
	кл.рук., ЗДВР
	1-11

	12
	День науки
	март
	ЗДВР
	1-11

	13
	Праздник Последнего звонка
	май
	ЗДВР
	1-11

	14
	Выпускной вечер
	июнь
	кл.рук, ЗДВР
	9, 11

	15
	День матери
	ноябрь
	кл.рук, ЗДВР
	1-11

	16
	Комплекс мероприятий, посвященных Победе  в Великой Отечественной войне
	май
	 ЗДВР, кл.рук.
	1-11

	17
	Волонтерское движение «От чистого сердца»
	В течение года
	Кл.рук
	5-11

	18
	Весенняя и осенняя акции «Дари добро»
	В течение года
	Кл.рук
	1-11


ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ В  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ НА  2020-2021  УЧЕБНЫЙ  ГОД:

Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)
Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)
Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)
Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация)
Общеинтеллектуальное направление.
(проектная деятельность)

	Направление воспитательной работы
	Задачи работы по данному направлению

	Общекультурное направление.

(Гражданско-патриотическое воспитание)
	1) Формировать у учащихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность.

2) Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, школы, семьи.

	Общекультурное направление (Экологическое воспитание)
	1) Изучение учащимися природы и истории родного края.

2) Формировать правильное отношение к окружающей среде.

3) Организация работы по совершенствованию туристских навыков.

4) Содействие в проведении исследовательской работы учащихся.

5) Проведение природоохранных акций.

	Духовно-нравственное направление.

( Нравственно-эстетическоевоспитание)

	1) Формировать у учащихся такие качества как: культура поведения, эстетический вкус, уважение личности.

2) Создание условий для развития у учащихся творческих способностей.

	Здоровье-сберегающее направление.

(Физкультурно-оздоровительное воспитание)
	1) Формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.

2) Популяризация занятий физической культурой и спортом.

3) Пропаганда здорового образа жизни 

	Социальное направление.

(Самоуправление в школе и в классе, трудовое воспитание, работа по профориентации)
	1) Развивать у учащихся качества: активность, ответственность, самостоятельность, инициатива.

2) Развивать самоуправление в школе и в классе. 

3) Организовать учебу актива классов.

4) Воспитание будущих поколений трудом,

5) Работа по профориентации

	Общеинтеллектуальное направление.

(Проектная деятельность)
	1) Стимулировать интерес у учащихся к  исследовательской деятельности, научной работе.

2) Научить учащихся использовать проектный метод в социально значимой деятельности.

	Методическая работа
	1) Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей;

2) Оказание методической помощи классным руководителям в работе с классом.

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Сохранение традиционно работающих кружков и секций;

2) Контроль за работой кружков и секций;

3) Увеличение сети кружков и секций.

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Соблюдать подотчетность всех частей воспитательного процесса.

2) Выявлять недостатки в воспитательной работе и работать над их устранением.


СЕНТЯБРЬ
Девиз месяца: «Внимание, дети!»

1. Участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, акциях.

2. Месячник безопасности: пожарная безопасность, безопасность на дороге.

3. Выявление и постановка на учет детей с девинантным поведением. Социальный паспорт класса, школы.

4. Запись в кружки, секции.

5. Дежурство по классу, школе.

6. Проверка школьной формы, ведения и наполняемости дневников, состояния учебников.

7. Выбор актива класса, школы.

8. Изучение уровня воспитанности классного коллектива.

9. Выборы в родительский комитет, выборы в Совет профилактики.

10. Подготовка к участию в  групповых социальных проектах «Изменим жизнь к лучшему»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения/отметка о проведении
	Для кого проводится
	Ответственный
	Конкурсы, итоги конкурсов

	Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)

	1. Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний
2. Общешкольный классный час «Россия, устремленная в будущее»
3. Подготовка ко Дню пожилых людей
4. Осенняя неделя добра. Акция «Рука помощи».
5. Всероссийский урок «Безопасность детей в сети Интернет»
6.  Посвящение в 1-классники
7. Основные права и свободы человека и гражданина и экологическое поведение несовершеннолетних
8. Урок ОБЖ
	1 сентября
1 сентября
В течение месяца
В течение месяца
Четвертая неделя сентября
5-15 сентября
сентябрь
	1-11 класс
1 класс

1-11


	Заместитель директора по ВР, кл. рук.
	

	Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)


	1. Подготовка к КТД « Под крышей дома своего» 
2. Акция «Зеленая планета» 
3. Рейд «Учебники»
4. Родительские собрания
	Последняя неделя 
Третья неделя
Последняя неделя
В течение года
	1-11 класс

	Заместитель директора по ВР, кл. рук.

	

	Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)

	1. Профилактическая акция «Неделя безопасности»
2. Памятки для старшеклассников, анкетирование (9-10 класс)
3. Единый день профилактики ДДТТ ( тестирование онлайн)
4. Оформление стенда «Уголок безопасности», «Уголок ПДД»
5. Конкурс рисунков «Безопасная дорога в школу»

	Четвертая  неделя
Третья неделя
В течение года
22.09.2017

В течение года
2-я неделя
Сентябрь
	1 - 11 класс

	Заместитель директора по ВР, , кл. рук.
	

	Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация, профориентационная работа)

	1) Трудовые десанты на общешкольном субботнике
2) Организация дежурства по школе
3)Классные часы «Планирование работы класса на 2020-2021 уч.год»
1) Выборы органов самоуправления в классах 
2) Заседания комитетов, выборы актива школьного самоуправления 
3) Рейд «Школьная форма»
4. Подготовка к участию в социальных проектах 
	В течение месяца
В течение месяца
Вторая неделя 
В течение года
Сентябрь-ноябрь


	1 – 11 класс

	Заместитель директора по ВР, кл. рук.
	

	Общеинтелектуальное направление.
(проектная деятельность)
	Игра «Кто умнее пятиклассника»

Научно-практическая конференция

Интеллектуальные игры 
	Сент.

Март

В течение года
	1-11
	Зам. директора по УР, кл. рук.
	

	Методическая работа
	Заседание МО классных руководителей
1) Анализ воспитательной работы Планирование воспитательной работы 
	Август 

	Классные руководители 
	ЗДВР
ЗДВР
	

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Презентация кружков и секций 
2)  Работа по оформлению документации рук. 
кружков
2) Составление расписания  работы кружков
3) Организация внеурочной работы
4) Создание списков и Приказа

	В течение месяца
В течение месяца
Третья неделя
В течение месяца
В течение месяца
В течение месяца
	1-10 класс
	Руководители кружков
Педагоги доп образования
ЗДВР
	

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Проверка и анализ планов воспитательной работы  классных руководителей
2) Составление расписания классных часов 

	Сентябрь- октябрь
В течение месяца

	Классные руководители
	ЗДВР

	


ОКТЯБРЬ
Девиз месяца: «Здоровое поколение!»

1. Участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, акциях.

2. Месячник ЗОЖ «Здоровье – твое богатство». День здоровья.

3. Дежурство по классу, школе.
4. Общешкольное родительское собрание по теме: «Роль родителей в процессе самоопределения ребенка и  выбора профессии подростком».

5. Диагностика склонностей и способностей учащихся в рамках профессионального самоопределения.
6. Проверка школьной формы, ведения и наполняемости дневников, состояния учебников.
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения/ отметка о проведении
	Для кого проводится
	Ответственный
	Конкурсы, итоги конкурсов, участники

	Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)

	1) Акция «Открытка  ветерану труда»
2) Встреча с ветеранами «Пусть осень жизни будет золотой» 
3) Концерт на День учителя
4) Акция «Самый  чистый класс»

5) Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» 
	Первая неделя
Вторая неделя
Последняя неделя
Октябрь  2020г.
	1-11 класс
	Заместитель директора по ВР, кл. рук
	

	Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)
	1.  Организация  КТД « Под крышей дома твоего» (1-11 классы)- День самоуправления
2. Выпуск газеты-поздравления ко Дню учителя
3. День пожилого человека – встреча с ветеранами в школьном музее
	4  октября
Музей 8-11 класс
	Учителя
9 – 11 классы
магистрат
	Заместитель директора по ВР, кл. рук
	

	Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)

	1. КТД «Школа здоровья» (практикум «Готов к труду и обороне» (осенний кросс), утренняя зарядка,  акция «витаминка», конкурс листовок «Мы за здоровый образ жизни», оформление выставки.)
2. Веселые старты (учителя + ученики)
3. Общешкольный урок безопасности в сети «Интернет» 
4. Посвящение первоклассников в пешеходы
5. Беседы в классах по тематике: ответственность несовершеннолетних за нарушение антинаркотического законодательства;
	 Первая  неделя
Вторая  неделя
Первая неделя
Четвертая неделя

	1-11  классы
1
5-11 класс
	ЗДВР, учитель информатик
Кл.рук
	

	Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация, профориентационная работа)

	1) Подведение итогов 1 четверти (линейка)
2)День самоуправления (проведение уроков в классах, для учителей)
4) Единый день  профориентации (беседы, викторины, встречи)
5) Единый день выборов Магистрата

	Четвертая неделя
2 октября
1 неделя окт.
2 нед. 
7-8 октября


	1-11 класс

	ЗДВР
	

	Общеинтелектуальное направление.
(проектная деятельность)
	1. Интеллектуальный марафон «Чему учат в школе?» (1-4)
2. Открытое заседание НОУ «ЧЕЛСИ»
	Вторая неделя
по плану
	1 – 11 класс
	магистрат, ЗДВР
	

	Методическая работа
	1) Индивидуальные собеседования с классными руководителями, помощь в подготовке мероприятий.
2) Знакомство с конкурсами
3) Общешкольное родительское собрание 
	В течение месяца

	1 – 11 класс
	Кл. рук., ЗДВР
	

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Составление плана работы кружков и секций на осенние каникулы.
2) Заполнение журналов
3) Составление планов
4) Совещание с педагогами доп. образования и внеурочной деятельности

	Первая неделя
В течение года
Вторая неделя
В начале месяца
	Классные руководители
	Кл. рук., ЗДВР
	

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Справка по итогам проверки планов воспитательной работы классных руководителей.
2) Справка по итогам работы педагогов дополнительного образования
3) Охват внеурочной деятельностью.
4) План работы МО классных руководителей
5)Сдача плана работы с классом на осенние каникулы.
	В течение месяца
Первая неделя
Первая неделя

Первая неделя

Последняя неделя
	Кл.рук. 1-11 кл.
Журналы

Кл.рук

Кл.рук. 1 – 11 классы
	ЗДВР

	


НОЯБРЬ
Девиз месяца: «Крепка семья – крепка держава!»

1. Участие в городских, областных, всероссийских конкурсах, смотрах, акциях.

2. Тематические уроки ко Дню народного единства.

3. Подведение итогов четверти. Награждение. 

4. Защита социальных проектов

5. Родительские собрания в классах. «Подведение итогов 1 четверти. Проблемы и пути их решения»

6. Заседание Совета профилактики.

7. Дежурство по классу, школе.
8. Проверка школьной формы, ведения и наполняемости дневников, состояния учебников.
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения/ отметка о проведении
	Для кого проводится
	Ответственный
	Конкурсы, итоги, участники

	Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)

	1) Общешкольный классный час «День народного единства» 
2) Общешкольный классный час «День толерантности» 
3) Областная акция «Я гражданин России»
4) Литературная гостиная «Вместе дружная семья» (семейные ценностей)
5) День народного единства
	Первая неделя
Первая неделя
В течение месяца
 Ноябрь 
4 ноября
	7-9
5-6
1-11
1-11
	кл. рук
,кл. рук
ЗДВР
	

	Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)
	1) Проведение КТД «Святость материнства» (фотоконкурс, конкурс открытки, конкурс букетов, конкурс…, концертная программа с выставками поделок и папок «7Я»)
2) Международный день толерантности
	 Ноябрь 
16 ноября 2020 года
	Члены актива
1 - 11 классы

	ЗДВР

	

	Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)
	1. Выпуск стенгазет «Здоровое поколение»
2. Конкурс рисунков «Здоровье глазами детей»
	Вторая неделя
В течение месяца
	1-11 класс

	
	

	Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация, профориентационная работа)
	1. Заседание актива. Подготовка ко Дню Матери 
2. Рейд «Школьная форма»
3. Викторина «Дорожная азбука» (1-2)

	Первая неделя
Вторая неделя
Третья неделя
	1 – 11 класс

	Магистрат
	

	Общеинтелектуальное направление.
(проектная деятельность)
	1. Умники и умницы 
2. Акция «Самый Читающий Класс» 
3. Защита групповых социальных проектов «Изменим жизнь к лучшему»
	1-я неделя
2-я неделя
3-я неделя
	4 класс
1-11 класс
	Волонтерский отряд
Библиотека

кл. рук.
	

	Методическая работа
	1)Сложность адаптационного периода учащихся начальной школы и среднем звене. 
2)Индивидуальная работа с семьей 
3)Заседание МО кл рук. №2 «Изучение уровня воспитанности и планирование работы на основе полученных данных»
	В течение месяца
Вторая неделя
3-я неделя

	1 – 11 классы
1-11 кл
Кл-рук

	ЗДВР
Кл.рук.
ЗДВР
	

	Работа кружков и спортивных секций
	Посещение занятий, кружков
	В течение месяца
	5-11 класс
	ЗДВР

	

	Контроль за воспитательным процессом
	Работа классных руководителей с родителями (Протоколы родительских собраний)

	
	Классные руководители 8-11 классов
	ЗДВР
	


ДЕКАБРЬ
Девиз месяца: «Новогодние приключения»

1. Участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, акциях.
2. Заседание Совета профилактики.

3. Дежурство по классу, школе.
4. Проверка школьной формы, ведения и наполняемости дневников, состояния учебников.
5. Дни воинской славы России (общешкольные тематические часы)

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения/отметка о проведении
	Для кого проводится
	Ответственный
	Конкурсы, итоги, участники

	Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)
	1)Тематические классные часы «Дни воинской славы России», День героев Отечества.
2)Акция «Покормите птиц зимой»

	9.12.2017
Вторая неделя

	1-10 класс
5-10  класс

	Кл.рук.
Учитель биологии и географии
Кл.рук
	

	Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)
	1) Путешествие в новогоднюю сказку. «Новогодняя фантазия  (1-4) конкурс рисунков «Зимние узоры» 
2) «Новогоднее настроение в подарок» 
3) Конкурс коллажей «Зимний калейдоскоп»
4) Веселые переменки (1-4)
5) Викторина на знание Конституции РФ
	Последняя неделя
Последняя неделя
Третья неделя
В течение года
Четвертая неделя
	1-4 класс
5-10 класс
5-10 класс
1-4
8-11 класс
	Кл. рук.

	

	Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)
	1.  КТД «День здоровья», (флешмоб «Скажем нет наркотикам», музыкальная зарядка, операция «витаминка», рейд «Чистая среда»)
2. Школьная спартакиада
3. Участие в турнирах: баскетбол, волейбол
	В течение месяца
	1-11 класс

	Школьный 
магистрат
	

	Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация, профориентационная работа)
	1)  Заседание актива. Подготовка к Новому году.
2) Профориентационный час «Интересы и склонности» 
3) Линейка «Итоги 2-й четверти» 
	Вторая неделя
Третья  неделя
Последняя неделя
	Актив
9-11
1-11
актив
	ЗДВР
Кл.рук
ЗДВР
	

	Общеинтелектуальное направление.
(проектная деятельность)
	1. Подготовка ко Дню науки.
2. Участие в муниципальном этапе ВОШ
	В течение месяца
	1 – 10 класс
	Кл.рук.

	

	Методическая работа
	1) Посещение детей в семьях во время каникул
2) Родительские собрания по итогам первого полугодия и второй четверти
3) Работа родительского комитета по подготовки к новому году
4) Планерка  классных  руководителей по проведению новогодних праздников.
	В течение каникул
Последняя неделя четверти
В течение месяца
1-я неделя
	1 – 11 класс
Классные руководители

	Кл.рук, Администрация
Кл.рук-ли, 
род. Комитет
ЗДВР

	

	Работа кружков и спортивных секций
	1 Составление плана работы кружков и секций на зимние  каникулы
	Первая неделя месяца

	5-11 класс

	ЗДВР, 

	

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Проверка «Система работы классных руководителей в направлении «Самоуправление»  5-11 классы
2) Сдача плана работы с классом на зимние  каникулы.
	Третья неделя 
	Классные руководители 
	ЗДВР
	


ЯНВАРЬ
Девиз месяца: «Мир профессии»

1. Участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, акциях.
2. Общешкольный урок, посвященный году волонтера и добровольца
3. Классные часы на тему «Мир моей будущей профессии» с приглашением родителей.
4. Встречи с представителями колледжей, ВУЗов, ССУЗов.
5. Заседание Совета по профилактике.
6. Дежурство по классу, по школе. 
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения/ отметка о проведении
	Для кого проводится
	Ответственный
	Конкурсы, участники, итоги

	Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)
	1) Акция «Кормушка»

2) Кл.часы «Эти памятные даты»


	В теч. месяца
3 неделя


	1-7  класс
1-11 класс

	ЗДВР
Кл.рук. 

	

	Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)
	1) Подготовка к КТД «Масленица»
2) Общешкольный классный час  по теме:
уголовно-правовая ответственность несовершеннолетних за преступления против собственности;

	В теч.месяца
Четвертая неделя

	1-10  класс
7-10 класс

	Кл.рук-ли
Учителя 
Актив 
 ЗДВР, 
	

	Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)
	1. Беседы о ЗОЖ 

2)
Соревнования «Чернцкая лыжня»

3)
Соревнования «Рождественские встречи»


	3-я неделя

3-я неделя

каникулы
	1-6 класс


	Учитель физ-ры, 

Кл.рук
	

	Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация, профориентационная работа)
	1. Проект «Моя будущая профессия» 


	В течение месяца


	9-11кл
	ЗДВР
	

	Общеинтелектуальное направление.
(проектная деятельность)
	1. Профориентационный проект.
2. Викторина «Что, где, когда» 
	Последняя неделя месяца
Последняя неделя
	9-11 классы
3 класс
	ЗДВР

	

	Методическая работа
	Консультации классных руководителей по плану воспитательной работы на 2 полугодие
	Третья неделя месяца
	Классные руководители
	ЗДВР

	

	Работа кружков и спортивных секций
	Посещение занятий кружков
	Вторая неделя
	Педагоги доп.обр.
	ЗДВР

	

	Контроль за воспитательным процессом
	Проверка «Выполнение плана ВР школы» 

	В течение месяца
	8-11  классы
	ЗДВР
	


ФЕВРАЛЬ
Девиз месяца: «Богатства земли Русской»

1. Участие в олимпиадах, конкурсах, акциях. Акция «Подарок солдату».

2. Профилактические беседы с обучающимися.

3. Проверка школьной формы, ведения дневников, состояния учебников

4. Дежурство по школе, по классам.

5. Встречи с представителями учебных заведений.

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения/ отметка о проведении
	Для кого проводится
	Ответственный
	Конкурсы, итоги, участники

	Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)
	1) Общешкольный классный час «Дню Защитника Отечества посвящается…»
2) День воинской славы. Победа под Сталинградом.
3) Митинг памяти погибших в Афганистане 
4) Подготовка к КТД «8 марта» (музыкальный конкурс «Весенняя капель»)
5)  Урок мужества «Живая память» 
	Февраль 
2.02.

Третья неделя
В течение месяца
В течение месяца
	1-11класс

	ЗДВР, кл. рук

	

	Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)
	1) КТД «Масленица» (игры на свежем воздухе, блины и т.п., конкурс театральных коллективов «….»)
4) Музыкальные переменки

	Масленичная неделя
В течение  месяца
	1-4 класс
1-4
	Кл.рук


	

	Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)
	1. Игры на свежем воздухе
	 В течение недели
	1-4


	учитель физ-ры
	

	Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация, профориентационная работа)
	1.  Школа актива. Организация Дня здоровья

2. Рейд «Учебники», подведение результатов

3. Ученик года


	1-я неделя

2-я неделя

Февраль


	Актив

1-11


	ЗДВР


	

	Общеинтелектуальное направление.
(проектная деятельность)
	1. Подготовка к Дню Науки


	В течение месяца

	1-11 классы, учителя
	заместитель директора по ВР
	

	Методическая работа
	Заседание №3 МО классных руководителей по теме: «Семья – фундамент в формировании УШЖ»
	Первая неделя месяца
	Кл.рук
	ЗДВР 
	

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий, кружков

	Вторая неделя
	Классные руководители 
1-11 классов
	ЗДВР, педагоги допобр
	

	Контроль за воспитательным процессом
	 Проверка «Анализ участия классов в общешкольных делах»  
	В течение месяца

	1-11 класс
	ЗДВР
	


МАРТ
Девиз месяца: «Новаторы школы»

1. Участие в конкурсах, акциях, олимпиадах.

2. Родительские собрания по теме «Проектная деятельность обучающихся в условиях реализации ФГОС»

3.  Собрание актива школы

4. День науки

5. Подведение итогов четверти. Награждение.

6. Информационные беседы с представителями высших и средних учебных заведений.

7. Беседы по экологии.

8. Проверка школьной формы, ведения дневников, состояния учебников.

9. Дежурство по классу, школе.

10. Лекция инспектора ГИБДД  о безопасности на дороге.

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения/ отметка о выполнении
	Для кого проводится
	Ответственный
	Конкурсы, участие, итоги

	Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)
	1. Операция «Забота»
2. Участие в акции «Чистая школа»
3. Областная акция «Вахта памяти»
4. Кл.часы: разъяснение законодательства о противодействии экстремисткой деятельности и терроризма;
	В течение месяца
В течение месяца
В течение месяца

	1-4  класс
1-11 классы

	Кл.рук.

	

	Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)
	1) КТД  (праздничный концерт, посвященный 8 марта, музыкальный конкурс «Весенняя капель», 
2) Весенняя неделя добра 
Отчет в виде  участия в Фотоконкурсе «Милосердие в наших душах»


	Вторая неделя месяца
Третья неделя
	Учителя ,родители
1-11 классы

	ЗДВР,
педагоги доп.обр., кл-рук

	

	Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)
	1. Конкурс «А, ну-ка, девочки!» 
2. День здоровья
3. Турниры по баскетболу, пионерболу, воллейболу

	2-я неделя
	1-4 класс
1-11 кл

7-11 кл
	Учитель физ-ры
	

	Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация, профориентационная работа)
	1. Заседания комитетов
2) Линейка «Итоги 3-й четверти»
3) Рейд «Школьная форма»
4) Беседы: особенности регулирования труда несовершеннолетних;

	Третья неделя
Посл. неделя

	Актив
1-10 кл

	ЗДВР

Магистрат 
	

	Общеинтелектуальное направление.
(проектная деятельность)
	1)   Подготовка к Дню Науки
2) Школьная научная конференция «Первые шаги в науку»

	3-я неделя

	1-11
Магистрат 
НОУ
	ЗДВР
Пед-орг
	

	Методическая работа
	1) Консультации по проведению Дней науки
	Первая неделя месяца
	5-10 класс

	ЗДВР
	

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Составление плана работы кружков и секций на весенние каникулы
2) Проверка ведения журналов
	Весенние каникулы
Кл.рук, педагоги допобр
	Педагоги 
	ЗДВР, 
	

	Контроль за воспитательным процессом
	Проверка «Организация самоуправления в классах

	В течение месяца
	Кл рук 1-4класс
	ЗДВР
	


АПРЕЛЬ
Девиз месяца: «Дари добро другим во благо»

1. Анкетирование родителей по уровню удовлетворенности образовательными услугами.

2. Участие в конкурсах различных уровней.

3. Встречи со специалистами ЦРБ

4. День открытых дверей

5. Акция «Твое здоровье»

6. Участие в районной конференции «Будущее России»
7. Контроль за качеством дежурства по классам, по школе.
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения/ отметка о проведении
	Для кого проводится
	Ответственный
	Конкурсы, итоги, участники

	Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)
	1) Конкурс «Пасхальный сувенир»
2) День воинской славы. Ледовое побоище.18.04.1242
3) КТД «Бережем планету вместе»
4) Подготовка к КТД «9 мая»
5)Участие в конкурсе  социально значимых проектов «Чистый двор»
	1-2 неделя
18.04
В течение месяца
	1-5 класс
1-11  класс

	учителя

Кл.рук.
ЗДВР

	

	Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)
	1) Конкурс чтецов «Мы помним»
2) 12 апреля – День космонавтики (1-4)

3) Анкетирование.
	Первая неделя месяца
Вторая неделя
Четвертая неделя

	1-11  класс

	ЗДВР, 

	

	Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)
	1) Спартакиада школьников.


	В течение месяца

	1-11 класс

	Уч. Физ-ры

	

	Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация, профориентационная работа)
	1)Организация и проведение Весенней недели добра.

2) Анкетирование «Уровень гражданственности»

3) беседы: право на образование, права и обязанности учащихся; перед родителями – административная и уголовная ответственность несовершеннолетних;
	Третья неделя
В теч месяца
	1 – 11 классы
7-10
	ЗДВР ,кл.рук,
Кл.рук.
	

	Общеинтелектуальное направление.
(проектная деятельность)
	1. Интеллектуальная игра «Лабиринт исканий» 
	Четвертая нед. месяца
	1-4

	Волонтеры
	

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий,  кружков.
	
	
	ЗДВР
	

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Посещение отчетных собраний в классах.
2) Посещение тематических классных часов 

	В течение месяца

	1-11 класс
	Руководители кружков
ЗДВР
	


МАЙ
Девиз месяца: «Помним дни былые»

1. Участие  в соревнованиях, конкурсах, смотрах.

2. Общешкольное родительское собрание «Результаты работы школы »

3. Организация летнего трудового лагеря и лагеря отдыха и оздоровления детей.

4. Тематические классные часы «Уроки мужества», акция «Солдатский платок», «Бессмертный полк», «Личная безопасность ребенка в летний период».

5. Подведение итогов года и награждение. Линейка.

6. Определение выпускников.

7. Дежурство по классу, школе.

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения/отметка о проведении
	Для кого проводится
	Ответственный
	Конкурсы, участники, итоги

	Общекультурное направление
(гражданско-патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание)

	1) Тематические уроки мужества, посвященные Дню Победы.
2) Митинг «Этот день победы»
3) Операция «Забота» волонтерского движения «В помощи нуждаются»
4) Акция «Открытка ветерану» (1-4)
5) Участие в акции «Георгиевская лента»
6) Участие в шествии «Бессмертного полка»
4) Смотр-конкурс «Песня в боевой шинели»
5) Акция «Солдатский платок»
6) Значение Нюрнбергского процесса для человечества. 
	В течение месяца

	1-11класс

	Актив, ЗДВР, кл. рук.
	

	Духовно-нравственное направление.
(нравственно-эстетическое воспитание, семейное воспитание)
	1) Концерт для родителей  и ветеранов, 
посвященный Дню Победы. 
1) Конкурс рисунков, посвященных Дню Победы.
2) Праздник «Последний звонок»
3) Подготовка к  проведению выпускных вечеров
4) День славянской письменности
6) Праздник «До свидания, школа» (1-4 класс)
	В течение месяца

	1-11

	 Педагоги доп. образования

	

	Здоровье-сберегающее направление.

(физкультурно-оздоровительное воспитание)
	1) Весенний кросс в память о погибших в годы ВОВ
2) Школа безопасности 
3) Акция «Внимание, дети!»
	В течение  месяца
3-я неделя
4-я неделя
	1 – 11 класс

	Кл.рук, уч. Физ-ры

	

	Социальное направление.
(самоуправление, трудовое, профориентация, профориентационная работа)
	1) «Безопасное колесо»
	 В течение  месяца

	4-5 класс
	Учитель ОБЖ
	

	Общеинтелектуальное направление.
(проектная деятельность)
	1) Рейд по проверке чистоты школьной территории.
2) Заседание Школьного магистрата
      3) Линейка «Лето, здравствуй!»
	Третья неделя месяца
2-я неделя
Последний учебный день
	1-11  класс

	ЗДВР

	

	Методическая работа
	1)Итоговые классные родительские собрания на
тему «Организация летнего отдыха  детей»
2)Заседание методического объединения кл.руководителей,  посвященное подведению итогов работы за второе полугодие 2020-2021 учебного года и перспективному планированию воспитательной роботы школы на 2020-2021 учебный год.
	Третья неделя
Май
	Родители
Кл.рук.
	ЗДВР, Кл.руководители, 
	

	Работа кружков и спортивных секций

	1) Организация выставок поделок и рисунков кружков.
2) Итоговое родительское собрание «Отчет работы школы»
	Первая неделя месяца
Третья неделя

	Классные руководители
родители

	Педагоги допобр.
ЗДВР, кл. рук.
	

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Посещение тематических классных часов, посвященных Дню Победы
	В течение месяца

	1-11 класс
1-11 класс
	Руководители кружков
ЗДВР
Руководители кружков
ЗДВР
	


Июнь
	1
	2
	3
	4
	

	Методическая работа с классными руководителями
	1.Создание банка интересных педагогических идей 


	        Первая неделя
	
	ЗДВР



	Инструктивно-методическая работа с педагогами
	1.Совещание  по работе летнего оздоровительного лагеря  (1.06. - День Защиты Детей; 12.06. – День России; 22.06. – День памяти и скорби)

2. Анализ проведения выпускного бала. 
	Первая неделя
	
	ЗДВР

	Работа с педагогами дополнительного образования
	1.Совещание с руководителями объединений дополнительного образования по работе летнего оздоровительного лагеря
	Первая неделя
	
	ЗДВР, рук-ль лагеря



	Организация общешкольных коллективных творческих дел
	1.Летние каникулы

2.Лагерь 

3. Трудовая практика

4.Торжественное вручение аттестатов. 9, 11класс
	В течение месяца

В течение месяца
	1 июня


	ЗДВР

ЗДВР, классные руководители

	Организация взаимодействия с родителями обучающихся
	1. Родительское собрание в 9 кл. по организации выпускного вечера
	Вторая неделя
	
	Классные руководители

	Ведение номенклатурной документации и своевременное составление форм отчетности
	1.Анализ результативности воспитательной работы в школе за 2020-2021 учебный год;
2.Составление плана работы на 2021-2022 уч.год;
3. Составление отчета о работе пришкольного лагеря
	Четвертая неделя 
	
	ЗДВР

ЗДВР

Рук-ль лагеря

	Внутришкольный контроль и управление
	1. Анализ воспитательной работы;

2. .Контроль за трудоустройством подростков
	
	
	ЗДВР, 



	Работа с ученическими органами самоуправления
	1. Проведение летней трудовой практики
	
	
	ЗДВР 
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КАЛЕНДАРЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ, ПРИУРОЧЕННЫХ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ И НАЦИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПАМЯТНЫМ ДАТАМ И СОБЫТИЯМ РОССИЙСКОЙ ИСТОРИИ И КУЛЬТУРЫ 2020-2021

Проведение в Российской Федерации Года памяти и славы (2020)

Сентябрь
1 сентября - День знаний
2-8 сентября - Неделя безопасности

3 сентября - День солидарности в борьбе с терроризмом

3 сентября - День окончания Второй мировой войны

8 сентября - Международный день распространения грамотности

27 сентября - День работника дошкольного образования

Октябрь
2 октября - День гражданской обороны

2 октября - День профессионально-технического образования

4 октября - Всемирный день защиты животных

5 октября - Международный день учителя
16 октября - Всероссийский урок "Экология и энергосбережение" в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче

26 октября - Международный день школьных библиотек (четвертый понедельник октября)

28-30 октября (любой из дней) - День интернета. Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет

29 октября - 125-летие со дня рождения великого русского поэта Сергея Александровича Есенина (31 октября)

30 октября - Урок памяти (День памяти политических репрессий)

Ноябрь
3 ноября - День народного единства (4 ноября)
20 ноября - День словаря (22 ноября)

24 ноября - 290-летие со дня рождения А.В. Суворова

26 ноября - День матери в России
Декабрь
1 декабря - Всемирный день борьбы со СПИДом

3 декабря - День Неизвестного Солдата

3 декабря - Международный день инвалидов

5 декабря - Международный день добровольца в России

9 декабря - День Героев Отечества:

· 250 лет со Дня победы русского флота над турецким флотом в Чесменском сражении (7 июля 1770 года);

· 640 лет со Дня победы русских полков во главе с великим князем Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в Куликовской битве (21 сентября 1380 года);

· 230 лет со Дня победы русской эскадры под командованием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эскадрой у мыса Тендра (11 сентября 1790 года);

· 230 лет со Дня взятия турецкой крепости Измаил русскими войсками под командованием А.В. Суворова (24 декабря 1790 года)

11 декабря - День Конституции Российской Федерации (12 декабря)
Январь
27 января - День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год)
Февраль
8 февраля - День российской науки

15 февраля - День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
19 февраля - Международный день родного языка (21 февраля)

23 февраля - День защитника Отечества
Март
1 марта - Всемирный день гражданской обороны

8 марта - Международный женский день
18 марта - День воссоединения Крыма и России

23 - 29 марта - Всероссийская неделя детской и юношеской книги.

Юбилейные даты:

· Е.А. Баратынский (220)

· А.А. Фет (200)

· В.Н. Апухтин (180)

· А.П. Чехов (160)

· А.И. Куприн (150)

· А.С. Грин (140)

· А. Белый (140)

· А.А. Блок (140)

· С. Черный (140)

· Б.Л. Пастернак (130)

· О.Ф. Бергольц (110)

· А.Т. Твардовский (110)

· Ф.А. Абрамов (100)

· А.Г. Адамов (100)

· Ю.М. Нагибин (100)

· Д.С. Самойлов (100)

· В.М. Песков (90)

· Г.М. Цыферов (90)

· И.А. Бродский (80)

· И.А. Бунин (150)

23 - 29 марта - Всероссийская неделя музыки для детей и юношества

Апрель
12 апреля - 60-летие полета в космос Ю.А. Гагарина. День космонавтики. Гагаринский урок "Космос - это мы"
21 апреля - День местного самоуправления

30  апреля - День пожарной охраны. Тематический урок ОБЖ

Май
7 мая - День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов (9 мая)
13 мая - 800-летие со дня рождения князя Александра Невского

15 мая - Международный день семьи

21 мая - 100-летие со дня рождения А.Д. Сахарова

24 мая - День славянской письменности и культуры

Июнь
1 июня - Международный день защиты детей

4 июня - День русского языка - Пушкинский день России (6 июня)
5 июня - Всемирный день окружающей среды

11 июня - День России (12 июня)

22 июня - День памяти и скорби - день начала Великой Отечественной войны

Август
20 августа - 75-летие атомной отрасли
ПЛАН

РАБОТЫ ШМО УЧИТЕЛЕЙ

ЕСТЕСТВЕННО-МАТЕМАТИЧЕСКОГО ЦИКЛА

Методическая тема: Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты, в условиях дистанционного обучения для оптимального развития икоррекции индивидуальных психофизических особенностей учащихся на уроках естественно-математического цикла и во внеурочной деятельности.

Цель: применение современных подходов к организации образовательной деятельности, создание оптимальных условий  при дистанционном обучении для развития обучающихся, способствующих эффективному усвоению программного материала, социальной адаптации учащихся с учетом психо-физических особенностей.

Основные задачи:

· создание условий для повышения у обучающихся положительной мотивации учения;

· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, дистанционного обучения, метода проектов и т.д.) в образовательном процессе;

· обеспечение психолого – педагогического сопровождения обучающихся и сохранения их здоровья;

· создание оптимальных условий для развития познавательной сферы школьников с учетом психофизических особенностей каждого 

· посещение курсов повышения квалификации, изучение опыта передовых педагогов, посещение семинаров, открытых уроков, 

творческих недель, опыта коллег.

Основные направления работы ШМО:
1. Повышение методического мастерства учителей.

2. Организация учебной деятельности, направленной на повышение уровня качества знаний учащихся.

3. Совершенствование методов и средств обучения в связи с новой формой итоговой аттестации.

Формы методической работы МО: семинары, вебинары, работа учителей над темами самообразования, педагогический фестиваль, открытые уроки и внеклассные мероприятия, мастер-классы, взаимопосещение уроков, курсовая подготовка, участие в конкурсах.

Ожидаемый результат: повышение профессионального мастерства педагогов; рост качества знаний обучающихся.

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА ШМО И АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ

1. Распределение учебной нагрузки на новый учебный год.

2. Осуществление контроля за качеством научно-методического уровня преподавания предметов:

а) посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий;

б) проведение контрольных работ;

в) контроль за выполнением единого орфографического режима;

г) контроль за формированием общеучебных умений и навыков учащихся.

3. Проведение собеседования с учителями, творческих отчетов, презентаций, подготовка педагогов к аттестации.

4. Изучение и внедрение передового педагогического опыта.

5. Подготовка кабинетов к новому учебному году.

Состав школьного методического объединения учителей

естественно-математического цикла

	ФИО
	Образование 
	Стаж пед.

работы
	Год аттестации
	Категория 
	Преподаваемые

предметы

	Носкова

Антонина 

Влалимировна
	высшее
	10 лет
	2018
	первая
	Химия

Биология

география

	Никитина 

Татьяна 

Александровна 
	высшее
	10 лет
	2019
	первая
	Математика

Астрономия

Информатика 

	Канаева

Любовь 

Валерьевна 
	высшее
	4 года
	2017
	Соответ.
	География 

	Кокарева

Елена

Анатольевна 
	высшее
	Молодой специалист
	
	
	Математика

физика

	Зайцева 

Татьяна 

Леонидовна 
	высшее
	
	
	Соответ.
	Технология 

	Тихонов 

Александр 

Иванович 
	высшее
	45 лет
	2018
	высшая
	Технология 

ОБЖ


Темы самообразования учителей

	ФИО
	Тема самообразования
	Ожидаемый результат
	Период 
	Выход 

	Носкова

Антонина 

Влалимировна
	Использование дистанционных ресурсов с целью повышения качества образования на уроках биологии и химии
	Совершенствование методики преподавания
	2020
	Заседания ШМО

Педсовет

РМО

	Никитина 

Татьяна 

Александровна
	Методы контроля и самоконтроля в обучении математике, как личностная мотивация на успех.
	Активизация мыслительной и познавательной деятельности
	 2020 г.
	Заседания ШМО, РМО

Педсовет

Семинар

Форум инноваций

	Канаева

Любовь

Валерьевна
	Компетентностный подход в изучении истории и обществознания
	Совершенствование методики преподавания
	2019
	Заседания ШМО

Педсовет

	Кокарева

Елена

Анатольевна
	Использование современных педагогических технологий по развитию творческих и интеллектуальных способностей учащихся на уроках физики
	Совершенствование методики преподавания
	2020
	Заседания ШМО, РМО

Педсовет

Семинар

Форум инноваций

	Зайцева

Татьяна

Леонидовна
	Применение дистанционных технологий обучения и коммуникации с учащимися
	Совершенствование методики преподавания
	2020
	Заседания ШМО

Педсовет

	Тихонов

Александр

Иванович
	Профессионализм учителя, путь к повышению качества обучения.
	Совершенствование методики преподавания
	2020
	Заседания ШМО

Педсовет


Тематика заседаний методического объединения учителей естественно-математического профиля на 2020-2021 учебный год.

Август-сентябрь №1

	№
	Тематика
	Цель .
	Ответствен.
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Задачи МО на 2020-2021учебный год.  Обсуждение и утверждение плана работы.
	Инструктивно -методическое совещание
	Руководитель МО, учителя
	План работы МО

	2. 
	Анализ результатов успеваемости за 2019 – 2020 уч.год
	Проанализировать результаты успеваемостипо предметам
	Руководитель МО, завуч
	Состояние фактического уровня знаний учащихся. План работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся в урочное и внеурочное время

	3. 
	Об организации  и проведении олимпиады школьников по предметам естественно-математического цикла
	Утверждение, согласно графику работы школы.
	Зам.директора по УР
	Участие учащихся школы в I (школьном) туре Всероссийской олимпиады школьников.

	4. 
	Корректировка и утверждение тем самообразования учителей.
	Выбор темы
	Руководитель МО, учителя
	План работы по самообразовании

	5. 
	Организация дополнительных занятий по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ, ВПР 
	Обсуждение 
	Учителя
	План работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся в урочное и внеурочное время


Октябрь-ноябрь №2
	№
	Тематика
	Цель. 
	Ответств.
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Изучение нормативных документов. 
	Сообщение, обмен опытом.
	Руководитель МО 
	Применение в работе. Пополнение методической копилки.

	2. 
	Обсуждение и анализ результатов ВПР и выработка мер для ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
	Выявление проблем
	Руководитель МО, учителя-предметники
	Создание методической копилки 

	3. 
	Анализ олимпиад, утверждение плана работы с одаренными детьми, индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ
	Обсуждение 
	Руководитель МО, учителя
	Создание БД

	4. 
	Подготовка к методическому семинару«Использование метода проблемного обучения в преподавании естественно-математических дисциплин»
	Распределение вопросов по данной теме среди учителей МО, для подготовки к семинару
	Руководитель МО, учителя
	План семинара


Декабрь-январь №3

	№
	Тематика
	Цель. 
	Ответств.
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Подготовительная работа к проведению пробного ОГЭ и ЕГЭ по основным предметам.
	Подготовить учащихся 
	Руководитель МО

Учителя-предметники
	Создание методической копилки по вопросам ГИА для учащихся всех ступеней обучения

	2. 
	Выполнение учебных программ за I полугодие
	Отчеты 
	Работающий учитель, завуч
	Сравнительный отчёт учителей – предметников

	3. 
	Обсуждение результатов школьных и муниципальных этапов Всероссийских олимпиад по предметам естественно-математического цикла.Участие в олимпиадах  и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся.
	Отчеты  
	Предметники 
	Оценка результатов 1 этапа, График дополнительных занятий по подготовке ко Второму этапу (муниципальному) Всероссийской олимпиады школьников

	4. 
	Разработка рекомендаций школьникам, сдающим ЕГЭ 
	Обсуждение, отчеты
	Руководитель МО, учителя
	Создание копилки 

	5. 
	Знакомство, обсуждение 
Кейс-технология как один из инновационных методов образовательной среды
	Руководитель МО, учителя
	Руководитель МО 
	Применение в работе. Пополнение методической копилки.


Февраль- март №4

	№
	Тематика
	Цель. 
	Ответств.
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Обсуждение результатов диагностических и тренировочных работ в динамике за октябрь – март и выработка мер для ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	Обсуждение, выработка стратегии
	Предметники
	Коррекция знаний отстающих обучающихся

	2. 
	Проведение предметно-методической недели ЕМЦ
1-5 марта 

Обмен опытом, посещение открытых мероприятий 
	Обсуждение, отчеты
	Предметники 
	Взаимопосещение мероприятий.

	3. 
	Обмен опытом «Пути повышения эффективности работы учителей по подготовке выпускников школы к государственной итоговой аттестации»
	Обмен  опытом
	Руководитель МО учителя
	Создание методической копилки по вопросам ГИА для учащихся всех ступеней обучения

	4. 
	Современные педагогические технологии в общеобразовательной школе
	доклад
	учителя
	Пополнение метод.копилки

	5. 
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	Руководитель МО
	Обмен опытом, оказание методической помощи


Апрель-май №5

	№
	Тематика
	Цель. 
	Ответств.
	Прогнозируемый результат

	1. 
	Подготовка к сдаче ЕГЭ и ОГЭ по основным предметам. Вопросы о выполнение требований к заполнению бланков экзаменационной работы, прогнозируемые результаты подготовленности учащихся 9, 11 классов к сдаче обязательного экзамена.
	Отчеты учителей, обсуждение, обмен опытом.
	Отчеты учителей, обсуждение, обмен опытом.
	Предварительные результаты работы учителей предметников по вопросам методической темы.

	2. 
	Выполнение программы и её практической части по математике, физике, информатике, географии, химии, биологии, технологии, ОБЖ за  2020-2021  уч.год
	Проанализировать прохождение программного материала и её практической части по предметам за текущий учебный год.
	Руководитель МО, учителя предметники
	Сравнительный отчёт учителей – предметников

	3. 
	Отчет учителей о работе личного профессионального  роста
	Отчеты учителей, обсуждение, обмен опытом.
	Учителя 
	Отчёт   учителей – предметников

	4. 
	Составление плана работы на новый 2020- 2021 учебный год.
	Предложения, обсуждения
	Руководитель МО, учителя
	План 

	5. 
	Утверждение рабочих программ  на 2020-2021 учебный год
	
	Руководитель МО, учителя
	Рабочие  программы 

	6. 
	Участие в олимпиадах  и иных интеллектуальных и творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся.
	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ
методического объединения учителей начальных классов

на 2020 - 2021 учебный год.
В состав МО учителей начальных классов входило два педагога, обе имеют высшее педагогическое образование: Киселева Т.В., Пашунина И.М. Стаж работы свыше 25 лет. Все учителя имеют первую квалификационную категорию.

В 2019 – 2020 учебном году МО учителей начальных классов работало по теме «Современные образовательные технологии как фактор повышения педагогического мастерства учителей начальной школы»

Работа МО была направлена на решение основной цели – создание условий для совершенствования педагогического мастерства и самообразовательной деятельности педагогов; для активизации познавательной деятельности и повышения уровня качества знаний и умений путем повышения эффективности педагогического процесса.

Основные задачи, которые были поставлены перед учителями начальных классов в 2019-2020 учебном году: совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

1. Создание условий эффективного психолого-педагогического и методического сопровождения участников педагогического процесса при работе по ФГОС начального общего образования.

2. Совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования универсальных учебных действий (УУД) в рамках ФГОС НОО путем внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя.

3. Корректировка планов и программ, отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих ФГОС.

4. Применение информационных технологий для развития познавательной активности и творческих способностей обучающихся.

5. Осуществление преемственности в обучении детей дошкольного возраста, начальной школы и среднего звена.

6. Продолжение целенаправленной, систематической работы по развитию у обучающихся младших классов творческих, интеллектуальных и коммуникативных способностей через организацию внеурочной деятельности.

7. Формирование у обучающихся потребности в самоконтроле и самооценке.

При планировании содержания методической работы педагоги старались отобрать наиболее эффективные формы работы:

• Целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов.

• Открытые уроки.

 • Обобщение педагогического опыта

 • Организация предметной недели.

 • Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим их показом.

 • Разработка рекомендаций, инструкций, наглядных пособий.

 • Участие в семинарах, конференциях и конкурсах .

 • Организация предметных олимпиад.

 • Работа с одаренными детьми.

• Работа со слабоуспевающими детьми.

Для реализации поставленных задач учителя работают по индивидуальной теме самообразования. Обобщение опыта педагогов начальных классов проходит в разнообразных формах.

Методическое объединение учителей начальных классов продолжает целенаправленную работу по формированию прочных знаний, умений и навыков, определяемых программой начального обучения. Особое внимание уделяется совершенствованию навыков чтения, усвоению основных орфограмм русского языка, повышению вычислительной культуры младших школьников, овладению ими алгоритмами решения задач.

Активизация познавательной деятельности учащихся и их творческое развитие – одна из основных задач, которая стоит перед учителями начальных классов. Развитию творческой деятельности учащихся помогают ежегодные участия в конкурсах. Учащиеся начальной школы традиционно участвовали в международных и Всероссийских интеллектуальных конкурсах. Проведены Олимпиады школьного, муниципального (4 класс) всероссийского и международных уровней.

В течение 2019– 2020 учебного года было проведено 5 заседаний. На заседаниях МО учителя делятся своим педагогическим мастерством. МО учителей начальных классов активно содействует становлению личности учителя – педагога нового типа на основе овладения теории и инновационными технологиями в системе методической работы. На заседаниях МО педагоги знакомились с новейшими исследованиями в области преподаваемых предметов, приёмами работы, слушали и обсуждали сообщения коллег о результатах своей деятельности, делились опытом работы, были рассмотрены вопросы по ФГОС НОО.

В 4 четверти  учителя проводили уроки дистанционно. Были определенные трудности: нет опыта работы дистанционно, не обеспеченность всех учащихся компьютерами, плохая связь интернет. Но, не смотря на трудности, программа во всех классах была пройдена.

Содержательно, интересно и организованно были проведены внеклассные мероприятия.

Проводилась работа по оформлению стендов и кабинетов, учитывая интересы и тематику. Все члены МО участвовали в школьных конкурсах и тематических неделях. Особо интересно проходила Неделя начальных классов под названием «Разноцветная неделя». Проведение предметной недели в начальных классах стало традицией в нашей школе.

Велась работа с одарёнными детьми. Дети под руководством учителей нашего МО принимали участие в олимпиадах, конкурсах различного уровня, спортивных мероприятиях. В течение всего учебного года администрацией школы проводился контроль ведения документации учителями, выполнением программы, а также наблюдение за качеством обученности учащихся.  К сожалению в  4 классе перенесены  Всероссийские проверочные работы по русскому языку, математике, окружающему миру на сентябрь.

Анализ работы показывает, что в целом поставленные задачи решены, чему, безусловно, способствовала четкая и слаженная работа всего методического объединения учителей начальных классов. МО работает творчески, постоянно старается использовать новые формы организации и проведения

ПЛАН РАБОТЫ

школьного методического объединения учителей начальных классов

на 2020 - 2021 учебный год.

Тема работы методического объединения начальных классов:

«Организация учебного процесса путем внедрения активных методов обучения, направленных на развитие метапредметных компетенций и качества образования в начальной школе».

Цель: создание условий для повышения профессионального мастерства учителей начальных классов, развитие их творческого потенциала с целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологическом, конкурентном мире.

Задачи:

1.  Создание оптимальных условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления и реализации основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований в соответствии с ФГОС.

2. Создание благоприятных условий для формирования и развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся.

3. Создание комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с обучающимися с учетом возрастных, психологических особенностей.

4. Создание оптимальных условий для формирования и развития полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

5. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями ФГОС НОО 2-го поколения.

7. Совершенствование работы учителей, направленной на формирование у учащихся ключевых компетентностей.

8. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, для развития мотивации к профессиональному и творческому росту.

Ожидаемые результаты работы:

•
рост качества знаний обучающихся;

•
развитие метапредметных компетенций учащихся;

•
овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

•
создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

Направления работы:

Аналитическая деятельность:

•
Анализ методической деятельности за 2019 - 2020 учебный год и планирование на 2020 - 2021 учебный год.

•
Анализ посещения открытых уроков.

•
Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).

•
Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.

Информационная деятельность:

•
Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.

•
Пополнение тематической папки «Методические объединения учителей начальных классов».

Организационная и учебно-воспитательная деятельность:

•
Заседания методического совета.

•
Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. Отбор содержания и составление учебных программ.

•
Утверждение индивидуальных программ по предметам.

•
Взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом достигнутых результатов.

•
Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.

•
Организация открытых уроков по определенной теме с целью обмена опытом.

•
Организация и проведение предметных недель в школе.

•
Организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров.

•
Выступления учителей начальных классов на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.

•
Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.

•
Развивать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

•
Оказывать социально – педагогическую поддержку детям группы «особого внимания», активизировать работу по профилактике безнадзорности и беспризорности, преступлений и правонарушений среди обучающихся.

•
Сохранять и укреплять здоровье обучающихся и педагогов, воспитывать потребность в здоровом образе жизни.

Методическая деятельность:

•
Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам второго поколения в начальной школе.

•
Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес.

•
Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и самообразования каждого учителя. Внедрение в практику работы всех учителей МО технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы

•
Организация системной работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

•
Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического опыта в различных формах;

•
Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе;

•
Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов; ознакомление с методическими разработками различных авторов.

•
Совершенствование форм работы с одарёнными детьми.

•
Создание благоприятного психолого-педагогического климата для реализации индивидуальных способностей обучающихся с ОВЗ

Консультативная деятельность:

•
Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования.

•
Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

•
Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

Организация работы по самообразованию

Киселева Т.В.- Формирование читательской самостоятельности младших школьников через умения и навыки работы с книгой на уроках по ФГОС.

Пашунина И.М.- Использование инновационных технологий как средство активизации учебной деятельности младших школьников

План работы по основным направлениям деятельности:
	Месяц
	Заседания МО
	Методическая
работа
	Внутришкольные вопросы
	Внеклассная работа
	Ответствен-ные

	Август- сентябрь
	Заседание № 1
Тема: «Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2020– 2021 учебный год».
Цель: Обсудить план работы МО учителей начальной школы на 2020 – 2021учебный год, основные направления работы.
Повестка:

1. Корректировка и утверждение методической темы и плана работы методического объединения учителей начальных классов на 2020-2021 учебный год.

2.Обсуждение нормативных, программно- методических документов. Ознакомление с базисным планом.

3.Рассмотрение и рекомендации  по составлению рабочих программ по предметам и внеурочной деятельности.

4. Рассмотрение и рекомендации по составлению рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС  НОО (1,2,3,4 кл.)

5. Контроль за обеспеченностью учебниками и за готовностью кабинетов к новому учебному году.

6. Утверждение тем по самообразованию учителей.

7. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении школьной и ученической документации.
	-банк данных об аттестующихся учителях;
-проведение входных контрольных работ;

-создания единых правил орфографического режима в начальной школе.
	-утверждение рабочих программ с учетом регионального компонента;

- качество составления календарно-тематических планов по предметам;

-основные направления воспитательной работы с детским коллективом;

- корректировка планов по самообразованию;

-заполнение журналов;

-определение уровня интеллектуальной и психологической готовности первоклассников к обучению по ФГОС НОО;

-проведение стартовой диагностики для первоклассников;

-проверить уровень ЗУН обучающихся 2-4 классов после летних каникул и прочность усвоения программного материала;

-составление и утверждение графиков открытых уроков;

-утверждение графика контрольных работ на 2020-2021учебный год.
	Проведение урока Знаний.


	Зам.дирек-тора по УВР, руководитель МО,

учителя

	Октябрь -ноябрь
	Заседание № 2
Тема: «Роль учителя в формировании положительной мотивации школьников к учению как средство формирования УУД в

рамках ФГОС.
Цель: использование наиболее эффективных технологий преподавания предметов, разнообразные вариативные подходы для успешного обучения и воспитания детей.
Повестка:

1. «Одаренный ребенок. Кто он? Формы и методы работы с одаренными детьми».

2. «Роль учителя в формировании положительной мотивации школьников к учению».

3. Обмен педагогическим опытом. Наполнение «методической копилки». Изучение и распространение ППО.

4. Подведение итогов успеваемости, качества знаний по предметам за 1 четверть.

Состояние оформления электронных журналов. Анализ объективности выставления четвертных отметок, выполнение государственных программ.

5. Анализ входных контрольных работ для учащихся 2 – 4 классов.

6. Итоги адаптационного периода первоклассников.

«Особенности учебной мотивации и эмоциональных переживаний младших школьников в условиях адаптации».

7. План работы со слабоуспевающими детьми, план работы с одарѐнными учащимися.

8. Планирование предметных недель.
	-результаты стартовой диагностики для первоклассников;

- отчет учителей по темам самообразования;

-проведение контрольных работ за первую четверть;

- подведение итогов I четверти, выявление расхождений в программе;

- посещение уроков в 5 классах

(цель: выявление особенностей 5-х классов к обучению в среднем звене);

рассмотрение Положения об аттестации пед.кадров.
	-посещение уроков в  первых классах с целью

выявления готовности  к обучению в школе;

- анализ владения учителями начальных классов  современ-ными технологиями;

-подведение итогов 1 четверти;

- сдача отчетов по результатам первой четверти.

Подготовка к проведению внутришкольных олимпиад по русскому языку и математике во 2, 3 и 4 классах;

-организация и проведение предметной недели начальных классов.
	Подготовка к празднику «Новогодний карнавал»
	зам.директора по УВР , руководитель МО,

учителя НШ

	Декабрь
	Заседание №3

Тема: «Повышение эффективности современного урока через применение современных образовательных технологий».

Цель: использование наиболее эффективных технологий преподавания предметов, разнообразные вариативные подходы для успешного обучения и воспитания детей.

Повестка:

1.Влияние современных технологий на повышение учебной и творческой мотивации уч-ся».Итоги успеваемости в I полугодии. Анализ итоговых контрольных работ за 1 полугодие.

2.Проектирование уроков в рамках ФГОС. Современные аспекты преподавания в условиях перехода на ФГОС».
3.Использование мультимедийных средств обучения на уроках в начальной школе как условие повышения мотивации и познавательной активности учащихся

4. Итоги успеваемости в I полугодии. Анализ итоговых контрольных работ. Итоги мониторинга качества знаний, умений и навыков, техники чтения за 1 полугодие
	- выступление учителей по темам самообразования;

-взаимопосещение уроков учителей (обмен опытом);

Отчет об участии учащихся в школьных предметных олимпиадах.
	-проведение открытых уроков в нач.  классах (согласно заявленной дате)
	Проведение праздника «Новогодний карнавал»
	зам.директора по УВР , руководитель МО,

учителя НШ

	Январь-апрель
	Заседание №4
Тема: «Формирование учебно-познавательной мотивации обучающихся на уроках через технологию развития критического мышления».

Цель: активизация учебно-познавательной мотивации обучающихся на уроках через технологию развития критического мышления».

Повестка:

1. Формирование у учащихся личностных и коммуникативных УУД как основа самореализации и социализации личности.

2. Применение технологии развития критического мышления как средство повышения учебной мотивации обучающихся на уроках в начальной школе.

3.Применение новых образовательных технологий при работе со слабо мотивированными и одарёнными детьми.

4.Обмен опытом учителей по вопросу работы с учащимися, испытывающими трудности в обучении.
	-анализ работы начальной школы в направлении освоения системы достижения планируемых результатов;

-взаимопосещение уроков учителей (обмен опытом);

-взаимороверка тетрадей по математике

(цель: соблюдение единого орфографического режима, качества проверки,

периодичность, система работы над ошибками);

- посещение открытых уроков в 4 классе  учителями НШ и учителями, работающими в средней ступени обучения;

-проведение ВПР в 4 классе.
	-проведение открытых уроков в 4-х  классах (русский язык, математика) для учителей начальной школы  и учителей русского языка и математики среднего звена; классно-обобщающий  конт-роль в  4-х классах.

Участие учителей МО в муниципальных, региональных конкурсах  (очных и заочных)
	Подготовка к общешкольному «Семейному празднику»

Проведение мероприятий ко Дню защитника Отечества

Подготовка к празднику первоклассников «Прощай, Азбука !»
	Зам.директора по УВР,

руководитель МО, учителя НШ



	Май
	Заседание № 5
Тема: «Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного

процесса».

Цель: проанализировать результаты деятельности МО, западающие проблемы и определить пути их коррекции.
1.Анализ работы МО учителей начальных классов за 2020-2021 учебный год.

2.Обсуждение плана работы МО на 2021-2022 учебный год.

3. Совместный анализ итоговых комплексных работ за курс начальной школы, анализ ВПР.

4.Методическая копилка-обзор методических находок учителей.

5. Подведение итогов работы учителей 1- 4-х классов по ФГОС.
	-рассмотрение и корректировка Положения о рабочей программе на 2021-2022 уч. год;

-рассмотрение УМК на новый учебный год.
	-административные итоговые комплексные контрольные работы по предметам за год;

-мониторинг техники чтения;

-отчет о прохождении программы по предметам;

- оформление документации;

-оценка деятельности учителей начальных классов по внедрению ФГОС.
	Мероприятия ко Дню Победы.

Подготовка учебников к сдаче в библиотеку.

Выпускной в 4 классах.
	Зам.директора по УВР, руководитель МО,

Учителя НШ




План работы школьного методического объединения

учителей гуманитарного цикла

Методическая тема:

Развитие творческих способностей обучающихся посредством интегративного обучения.

Цель:

Формирование творческих способностей обучающихся посредством интегративного обучения и системно – деятельностного подхода в обучении

Задачи на 2020-2021 учебный год:

1. Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность и направленность на сохранение здоровья учащихся и формирование жизненных компетенций.

2. Развивать профессиональную компетентность и творческий потенциал педагогов через активное участие в работе ШМО, РМО, практических семинаров, педагогических конкурсов.

3. Развивать новые формы интегрированного обучения на основе предметов гуманитарного цикла.

4. Совершенствовать работу учителей МО с разными категориями учащихся на основе личностно-ориентированного и системно-деятельностного подходов;

5. Продолжать работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания.

6. Совершенствовать организацию системной подготовки к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку, литературе, обществознанию, истории, английскому языку.

7. Повышать результативность работы по самообразованию;

8. Повышать качество знаний учащихся по предметам гуманитарного цикла через использование рациональных методов, приёмов и технологии обучения, воспитания.

Ожидаемые результаты работы:

· рост качества знаний учащихся;

· повышение познавательного интереса обучающихся к предметам гуманитарного цикла;

· овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с ФГОС;

· создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетентностей, УУД.

Направления методической работы:

1. Аналитическая деятельность:

· анализ методической деятельности за 2019-2020 учебный год и планирование на 2020-2021 учебный год;

· анализ посещения открытых уроков;

· индивидуальное изучение педагогами выбранных тем самообразования;

· анализ работы педагогов с целью оказания им методической помощи.

2. Информационная деятельность:

· изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности;

· совершенствование работы по ФГОС основного общего образования.

3. Организация методической деятельности:

· выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в работе по ФГОС, подготовки к аттестации.

4. Консультативная деятельность:

· консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования;

· консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности;

· консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

5. Организационные формы работы:

· заседания методического объединения;

· методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов основной школы, организации внеурочной деятельности;

· взаимопосещение уроков педагогами;

· выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах;

· участие в семинарах, вебинарах, встречах в образовательных учреждениях района и области;

· повышение квалификации педагогов на курсах;

· прохождение аттестации педагогическими работниками.

Кадровый состав методобъединения:
	Ф.И.О.
	Дата

рождения
	Стаж по

предмету
	Категория
	Год

аттестации
	классы

	Придокина Л.А.
	15.01.49
	47
	Соответствие занимаемой должности
	2008
	9, 11

	Мороз С.В.
	24.04.70
	32
	Соответствие занимаемой должности
	2015
	5-8

	Супонева Ю.А.
	14.12.65
	5
	Соответствие занимаемой должности
	2019
	5-11

	Еремычева А.Н.
	28.12.75
	15
	первая
	2015
	5-11

	Канаева Л.В.
	01.05.92
	5
	Соответствие занимаемой должности
	2017
	5-11


Общая оценка работы по выполнению задач, поставленных перед ШМО
ПРОВЕСТИ ЗАСЕДАНИЯ:

	№ пп
	Тема занятия
	Дата проведения

	1
	Цели и задачи ШМО на 2020-2021 уч. год. Формирование плана работы на текущий учебный год. Рассмотрение рабочих программ
	сентябрь

	2
	Использование технологии критического мышления на уроках предметов гуманитарного цикла
	октябрь

	3
	Технология проблемного обучения в работе учителей гуманитарного цикла
	ноябрь

	4
	Специфика подготовки к ОГЭ и ЕГЭ по предметам гуманитарного цикла
	январь

	5
	Содержание и анализ ВПР. Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ
	март

	6
	Итоги работы м/о в 2020-2021 уч. году. Обсуждение плана работы на 2021-22 уч. год.
	май


ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООБРАЗОВАНИЯ

	№

пп
	Ф.И.О.
	Методическая тема, над которой работает учитель
	Срок работы
	Отчет о работе

	1
	Придокина Л.А.
	Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках русского языка и литературы
	1-ый год
	Заседание школьного методобъединения.

	2
	Мороз С.В.
	Развитие творческих способностей обучающихся посредством интегративного обучения
	1-ой год
	Заседание школьного

методобъединения.

	3
	Еремычева А.Н.
	Игровые технологии на уроках английского языка
	1-ой год
	Заседание школьного методобъединения

	4
	Канаева Л.В.
	Компетентностный подход в изучении истории и обществознания
	2 год
	Заседание школьного методобъединения. Май. Презентация.

	5
	Супонева Ю.В.
	Работа с интерактивной тетрадью
	2 год
	


КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ
	№

п/п
	ФИО педагога
	Название
	Место и время прохождения

	1.
	Придокина Л.А.
	Подготовка к итоговому собеседованию в 9 класс
	Университет непрерывного развития образования и инноваций Ивановской области

сентябрь-декабрь


	
	
	
	
	

	№ п/п
	Организация и проведение школьных мероприятий,

участие в районных и областных
	классы
	сроки
	ответственные

	1
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку
	5-11
	октябрь
	Придокина Л.А.

	2
	Проведение школьного этапа Всероссийской  олимпиады школьников по литературе
	5-11
	Октябрь
	Придокина Л.А.

	3
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по истории и обществознанию
	5-11
	Сентябрь-октябрь
	Канаева Л.В.

	4
	Организация участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по праву. Проверка работ
	9, 11
	Ноябрь
	Мороз С.В.

	5
	Проведение пробного экзамена по

русскому языку в форме устного собеседования. Анализ результатов.
	9
	Декабрь
	Придокина Л.А.

	6
	Участие в районном конкурсе «Дудинские чтения»
	5-11
	01.11
	Мороз С.В.

Придокина Л.А.

	7
	Участие во всероссийском конкурсе юных чтецов «Живая классика»
	5-9, 11
	февраль, март
	Мороз С.В.

Придокина Л.А.

	8
	Участие в «Форуме инноваций»
	
	апрель
	Еремычева А.Н.

Супонева Ю.В.

	9
	Проведение ВПР по русскому языку, обществознанию, истории
	5-7
	апрель
	Придокина Л.А.

Мороз С.В.

Канаева Л.В.

	10
	Проведение пробного ОГЭ, ЕГЭ по русскому языку
	9
	19.04
	Придокина Л.А.

	11
	Проведение пробного ОГЭ, ЕГЭ по обществознанию и русскому языку
	11
	май
	Придокина Л.А.

Мороз С.В.

Канаева Л.В.


План работы школьного методического объединения классных руководителей

на 2020-2021 учебный год.

«Классное руководство – 

это не обязанность, это бесконечное творчество»

Тема МО классных руководителей:

«Профессиональная мобильность классного руководителя, как условие эффективности воспитания и развития конкурентоспособной личности»

Цель: 

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.

Задачи: 

1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3. Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

4. Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

5. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

Предполагаемый результат:

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

Формы методической работы:

методические сессии; дидактические трибуны; методические студии; тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс; "мозговой штурм»; экспресс-анкеты.  совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, презентации; изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта.
Контроль.
Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителем по воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемым директором школы.

Направления работы МО классных руководителей

на 2020-2021 учебный год:
1.Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности ШМО за 2019-2020 учебный год и планирование на 2020-2021 учебный год.

· Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.

· Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).

· Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.

· Работа в соответствии с ФГОС НОО ООО.

3. Организация методической деятельности:

· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации ФГОС, подготовки к аттестации.

4. Консультативная деятельность:
· Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы.

· Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

· Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

Организационные формы работы:
· Заседания методического объединения.

· Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.

· Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.

· Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.

· Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.

· Повышение квалификации классных руководителей.

· Прохождение аттестации педагогических кадров.

Межсекционная работа:
· Открытые классные часы и мероприятия.

· Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).

· Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).

· Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).

· Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).

Темы заседаний ШМО классных руководителей
на 2020– 2021 учебный год.

	Сроки
	Форма проведения
	Темы
	Ответственный

	август 
	Заседание МО
	Тема: «Организация работы классных руководителей на 2020-2021 учебный год» 
Цель: - Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса. 

Вопросы для обсуждения:

1. Анализ работы МО классных руководителей за 2019-2020 учебный год. 

2. Планирование работы МО классных руководителей на 2020-2021 уч. год в соответствии с воспитательным планом работы школы.

3.Составление графика открытых классных мероприятий.
	Зам. директора по ВР

	Сентябрь
	Заседание МО
	1.Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя.

2.Организация внеурочной деятельности обучающихся.

3. Рассмотрение нормативно-правовой документации и должностных инструкций о классном руководстве.
	Зам. директора по ВР

Классные руководители.

	ноябрь
	Заседание МО
	Особенности психофизического развития детей на разных ступнях развития. Профилактика девиантного поведения подростков.
1. Особенности психофизического развития детей 10-14 лет.

2. Причины и мотивы девиантного и суицидального поведения подростков.

3. Функциональные обязанности классного руководителя с учетом требований профессионального стандарта «Педагог».
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	Декабрь 
	Заседание МО
	«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма,  профилактика правонарушений среди несовершеннолетних»
	Классные руководители

	январь
	Заседание  МО
	Тема: 

«Современные формы работы с родителями».

Вопросы для обсуждения:

1. Правила профессионального такта в работе с родителями учащихся.

2. Индивидуальная работа с семьями обучающихся.

3. Воспитание культурных навыков учащихся силами семьи и школы.

4. Психологические методы и приемы взаимодействия классных руководителей с родителями «группы риска».
	Зам. директора по ВР 

	Март 
	Заседание МО
	«Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни»
	Классные руководители

	май
	Заседание МО
	Тема: 

Итоговое заседание

1.Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей.

2.Реализация планов воспитательной работы.

3. Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период.

 4. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на новый учебный год.
	Зам. директора по ВР 
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Диаграмма1
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Лист1

				1-4 классы		5-9 классы		10-11 классы

		2017-2018		36		32		9

		2018-2019		33		34		8

		2019-2020		36		30		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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		среднее специальное



по образовательному уровню
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Лист1

				по образовательному уровню		Ряд 2		Ряд 3

		высшее		10		2.4		2

		среднее специальное		1		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				по стажу

		5-10 лет		4

		10-25 лет		2

		25-40 лет		2

		более 40 лет		2

		молодой		1

		специалист

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				1 - 4 класс		5 - 9 класс		10 - 11 класс		по школе

		2017 - 2018		64%		46%		63%		57%

		2018 - 2019		63%		38%		63%		55%

		2019 - 2020		54%		37%		43%		45%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				по категории

		высшая		1

		1 категория		5

		соответствует		4

		молодой специалист		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		20 - 30 лет

		31 - 40 лет

		41 - 55 лет

		более 55 лет



по возрасту
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Лист1

				по возрасту

		20 - 30 лет		3

		31 - 40 лет		1

		41 - 55 лет		5

		более 55 лет		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






